ZONA FRANCA GORIZIA
AZIENDA SPECIALE CAMERA DI COMMERCIO
VENEZIA GIULIA TRIESTE GORIZIA

AVVISO DI SELEZIONE PER COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE DI UNA UNITA’ DI lIF°
LIVELLO DEL CONTRATTO DEL TERZIARIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI
(CONFCOMMERCIO) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - CON QUALIFICA DI
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO / CONTABILE E PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO.

Approvato con DETERMINAZIONE DIRETTORE - N° atto 2024000075 del 04/12/2024

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

La commissione dispone di 30 punti complessivi per la valutazione della prova
selettiva, che si intende superata solo se il candidato riportera un punteggio totale pari
almeno a 21.

| punteggi verranno assegnati con i seguenti criteri:

Punteggio massimo

Materia .
per materia

ordinamento, funzioni e competenze delle camere di 3

commercio e delle proprie aziende speciali

statuto, funzioni e compiti dell’Azienda Speciale per la Zona 3

Franca di Gorizia

elementi di gestione patrimoniale e finanziaria delle Aziende 3

Speciali : Titolo X del D.P.R. n. 254/2005

conoscenza sull’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse (word, excel, internet, posta 3
elettronica, ecc.)

conoscenza della lingua inglese 3

Punteggio totale massimo 30
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Il colloquio dovra accertare:
- chiarezza espositiva e capacita di sintesi

- completezza e legittimita in tutti gli argomenti
- congruita della trattazione rispetto alla domanda posta

Il punteggio totale massimo corrispondera ai seguenti giudizi sintetici:

Voto Giudizio sintetico

30 Il candidato dimostra un ottimo grado di conoscenza delle materie e del
guadro normativo di riferimento, un’ottima chiarezza espositiva e capacita di
sintesi ed un elevato grado di congruita della trattazione a sostegno delle
argomentazioni svolte

27-29 Il candidato dimostra un elevato grado di conoscenza delle materie e del
guadro normativo di riferimento, una elevata chiarezza espositiva e capacita di
sintesi ed un buon grado di congruita della trattazione a sostegno delle
argomentazioni svolte

24 - 26 Il candidato dimostra un buon grado di conoscenza delle materie e del quadro
normativo di riferimento, una buona chiarezza espositiva e capacita di sintesi
ed un buon grado di congruita della trattazione a sostegno delle
argomentazioni svolte

21-23 Il candidato dimostra un grado sufficiente di conoscenza delle materie e del
guadro normativo di riferimento, una chiarezza espositiva e capacita di sintesi
sufficienti, cosi come anche il grado di congruita della trattazione a sostegno
delle argomentazioni svolte

Meno di 21 Il candidato dimostra un grado insufficiente di conoscenza delle materie e del
guadro normativo di riferimento, scarsa chiarezza espositiva e capacita di
sintesi ed un insufficiente grado di congruita della trattazione a sostegno delle
argomentazioni svolte

La pubblicazione sul sito internet dell’Azienda Speciale del presente avviso ha valore di
notifica a tutti gli effetti e non sara seguita da alcuna comunicazione individuale.

IL DIRETTORE
Dr. Pierluigi Medeot

sottoscritto con firma digitale

Signed by MEDEOT PIER .
12.02.2025 15:38:22 U%Igc'ﬂz di2
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