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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

al Segretario Generale
alla Struttura Tecnica Permanente

Documento di validazione della Relazione sulla Performance 2023

L’Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio Venezia Giulia, ai sensi dell’art. 14,
comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 150/2009, tenuto conto delle indicazioni contenute nelle Linee Guida n.
3/2018 del Dipartimento per la Funzione Pubblica ed altresi di Union Camere di Maggio 2020, ha preso in
esame la Relazione sulla performance per 1’annualitd 2023 della Camera di Commercio Venezia Giulia
anticipata dalla Struttura Tecnica Permanente in data 28.06.

L’OIV ha svolto il proprio lavoro di misurazione e valutazione della performance organizzativa complessiva
e della performance individuale, e valida la presente Relazione, garantendo in tal modo la correttezza, dal
punto di vista metodologico, del processo di misurazione e rendicontazione svolto dall’amministrazione, la
conformita della Relazione alle normative vigenti ed alle Linee Guida nonché il rispetto della relativa
tempistica.

Una sintesi delle motivazioni alla base della decisione ¢ riportata nell’allegato A notificato in seguito ad una
piu approfondita valutazione delle singole sezioni del documento utile a motivare il processo di validazione.

Premesso quanto sopra I’OIV
Valida
e La Relazione della Performance anno 2023 della Camera di Commercio Venezia Giulia che puo
essere sottoposta a determinazione presidenziale urgente e ratifica alla prima Giunta Camerale utile;
e Ricorda di ottemperare a quanto disposto dal D. Lgs. 150/2009 e dal D. Lgs. 33/2013 in materia di

pubblicazione della Relazione stessa e del presente documento nelle dedicate sezioni di
Amministrazione Trasparente del Sito Istituzionale.

Arezzo, 29/06/2024

L’Organismo Indipendente di Valutazione

I

Dott.ssa Francesca Cioni
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Cartadilavoron. 1

Organismo Indipendente di Valutazione
CIAA VENEZIA GIULIA

Carte di Lavoro per Validazione Relazione Performance 2023

AMBITO DI ANALISI: Conformita della Performance al D. Igs 150/09 e alle Lince Guida DFP n.3/2018
Procedura di verifica:
Attivita/oggetto di verifica Modalita di svolgimento Evidenze Conclusioni della verifica
Relazione in bozza avanzata di definizione sottoposta a parere in via preventiva in data La tempistica di adozione nel prof normativa. Sotto i
1|Termine di approvazione della Relazione 28.06.2024. Riscontrato esito positivo come confermato da ciascuno degli ambiti oggetto di forma sard adottata con determina presidenziale urgente da sottoporre a atiica di Giunta
osservazione. Camerale.
Coerenza fra contenuti della del Piano della cuial
PIAO relativo all'anno diriferimento, Presenti e rendicontati gli indicatori di Valore
Pubblco indicat da Union Carmere (4 comuni per tutele CCIAA delsistema nazionale)
Analisi della Relazione della Performance Report dei principali risultati nell’ d
Collogui con la Struttura Tecnica Permanente complessiva del sistema camerale integrato Venezia Giulia pari a 97,3% (informazioni per
RPP, approvata dal Consiglio camerale n. 15 del 28 ottobre 2022 Cap.1 singola linea strategica, per prospettiva BSC) e sono altresi presentati gli indicatori

2| principali risultati raggiunti

PIAO 20232025, adottato con la delibera di Giunta Camerale n. 7 del 08.03.2023 e
successivmamente aggiornato con delibere nn. 100 e 101 del 11.09.2023 e n. 116 del
30102023

sintetici per le quattro dianalisi della rilevanti
in sede di programmazione.

Coerenza fra la valutazione della performance organizzativa complessiva effettuata
dall'OIV e le valutazioni degli obiettivi di performance organizzativa riportate
dall'amministrazione nella Relazione. Si evidenzia anche i risultati per singola prospettiva

BSC. Presente la performance organizzativa a livello operativo pari a 98,2%

3| Analisi del contesto e delle risorse

Analisi della Relazione della Performance

ap.2

B I

c
Approfondita ¢ dettagliata analisi el contesto esterno. Al livello di

articolazione del contesto interno. S evidenzia FTE anno 2023 pari a 47.8. Rispetto alla
dotazione organica stabilita per I'Ente camerale vi & una carenza di personale di 21 unita
(Ministero dello Sviluppo Economico con il D.M. 16 febbraio 2018 recante «Riduzione del

o d Ny N .

del personale»).

presentata in mod I che offre chiavi di lettura
in caso di mutamenti  degli efftti che hanno determinato la modalita i operare

dell’ il grado di

degi obietivi 51 evidenzia particolarmente per il ontesto interno il permanere di una
dotazione organica inferiore di 1/3 all'ottimale individuato dal MISE.

4| Misurazione e valutazione della performance
organizzativa

Analisi della Relazione della Performance

Colloqui con la Struttura Tecnica Permanente

RPP, approvata dal Consiglio camerale n. 15 del 28 ottobre 2022

PIAO 2023-2025, adottato con la delibera di Giunta Camerale n. 7 del 08.03.2023 e
successivmamente aggiornato con delibera n.100 e 101 del 11.09.2023

Cap. 3. Parag. 3.0 L'albero della performance. 3.1 Rendicontazione degli obiettivi strategici
triennali
dei risultati di ottenuti
nellanno 2023 rispetto i target annuali degli obiettivi strategici triennali definiti nel

sintesi visualizza una analis dettagiata per

1golo obiettivo

PIAO/Sez. PERFORMANCE (Valore 97,3%). 1l grado di obiettivi
strategic ¢ calcolato come media aritmetica ponderata dei valori assunti dagli indicatori ad
essi associati espressi in termini di percentuale di realizzazione rispetto ai target definiti
nella fase di pianificazione nel Piano della performance.

Olre alle risulanzeemerse n sce i misurazione dela erformance,per iascun obiettivo
di
e indicato

ulat otenuti  quell programmat. Il valore baseli
qualora presente per gli indicatori desunti dal set di indicatori di
Pareto (il Progetto di benchmarking fra tutte le Camere di Commercio gestito da
Unioncamere) & quello medio del cluster dimensionale in cui rientra la Camera di
Commercio Venezia Giulia, coé quello delle Camere di Commercio medio-piccole. S ricorda
che per ogni indicato Talg del calcolo e la fonte
del dato.

Ottima

analisi dei dati per Confidenza delle i
di evi il Segretario

fornite

trami
e Titolari di EQ.
Affdabilita dei dati e delle rilevazioni garantita anche, qualora applicabile,da estrazioni
i, da in sede di
finale, tramite un'azione da parte della Struttura Tecnica di Supporto e verifica da parte
oI,

Per gli obi spettivi indicatori, in cui si osservano eventuali scostament
fira risultati attesi ¢ risultati effettivamente conseguiti, indicazione della relativa
motivazione nei casi in cui mutamenti interni od esterni possano aver influito.

5 | Obiettivi annuali

Analisi della Relazione della Performance

Colloqui con la Struttura Tecnica Permanente

RPP, approvata dal Consiglio camerale n. 15 del 28 ottobre 2022

PIAO 2023-2025, adottato con la delibera di Giunta Camerale n. 7 del 08.03.2023 e
successivmamente aggiornato con delibera n.100 e 101 del 11.09.2023

Cap. 3 Parag, 3.1 e 3.2 Rendicontazione obiettivi strategici annuali (Valore 97,3%)
Rendicontazione degli obiettivi operativi annuali. Valore 97,2%

Come nota sopra

Analisi della Relazione della Performance
Collogui con la Struttura Tecnica Permanente

Cormemoualizzodel metodo i caloolo previsoper gl inlatorche st avwle della

BSC, e dunque del it

excel. Confidenza fornite tramite i
evidenze oggettive confornto con il Segretario e Titolari di EQ soprattutto per quegli
indicatori od obiettivi che, sulla logica del cascading si alimentano dal basso verso I'alto -

Cap. 1 parte operativa-parte strategica
6 1 RPP, dal Consigli le n. 15 del 28 ottobre 2022
P10 20933025 adertat o s ltbera it Gt Comerale 7 del 08.03.2023 ¢ Cap.3 Parag. 3.3 Affdabilic dei dati e dell ilevazioni garantia da estrazion da sistemi informatic
camerali, da riscontri effettuati in sede di monitoraggio , tramite un'azione da parte della
successivmamente aggiornato con delibera n.100 € 101 del 11.09.2023
Struttura Tecnica di Supporto e verifica da parte OIV.
Per gli oblettivi e rispettivi indicatori, in cui si osservano eventuali scostamenti riscontrati
fra isultati attesi e risultati effettivamente conseguiti indicazione della relativa
motivazione nei casi in cui mutamenti interni od esterni possano aver influito,
cAP.4
Analisi della Relazione della Perf
natist della Relazione della Performance Verifica di ad del PLAO/Sez. CE. La misurazione (grado di
Colloqui con la Struttura Tecnica Permanente N
ragggiment) al 3112 Ento mesel sembre 023 e offetuata sl Gl | Nelamisrszone e valussons dele performance s e coro degl o
Misurazione e valutazione degi obiettivi RPP, approvata dal Consiglio camerale n. 15 del 28 ottobre 2022
7 audit svolte dal CG e riscontrate da OIV recepite da SG ed adozione delle modifiche. i trasparen:
individuali PIA0 2023-2025, adottato con la delibera di Giunta Camerale n. 7 del 08.03.2023
Programmati abiettivi trasversali inerenti anticorruzione e trasparenza coerenti con il e el St Miomrione < Valttone pprovitoe v.gem
successivmamente aggiornato con delibere n.100 ¢ 101 del 11.09.2023 e delibera n. 116 del
PIAO/Sez. Prevenzione della Corruzione contemplato,
30102023
ministesione non sttt vrision,duante esercii,degl it degl
indicator della prev
e
N Collogui con la Struttura Tecnica Permanente Confidenza sulla sintesi dei risultati raggiunti riscontrata duante la visione della lugno, ‘gel! el
1l processo di misurazione e valutazione " : integrate note a commento e evidenze dorumentalia compdenza delle ki ol o de
PIAO 2023-2025, adottato conla delibera di Giunta Camerale n. 7 del 08.03.2023 resente a grado di § ¢
) risultati rendicontati. Il processo di valutazione individuale del dirigente, Segretario
successivmamente aggiornato con delibera n.100 e 101 del 11.09.2023 ;
Generale, s concluderd dopo la validazione della presente relazione. Il processo di
valutazione individuale effettuata dal dirigente e per il personale afferente le U.0. prende
avvio dal grado di raggiungimento degli obiettivi individ
Partoppartunlth e blancl dl guasre, Bemessare ) i presentano indicatori per soddisfare gli obiettivi di bilancio di genere (articolo 10,
8 Analisi della Relazione della Performance

organizzativo

Paragrafo 3.4

comma 1, lett. b, d.Igs. 105/2009).

Il Benessere organizzativo (customer Interna e Clima.
& oggetto di 3

9 [ Conclusioni

Analisi della Relazione della Performance

La Relazione & redatta in forma sintetica, con un linguaggio semplice, facilmente
comprensibileper luente inle. La Relazione documenta tute e stivi pose n essere
perla ciclo delle 2023. Quale ul

raccordo con il ciclo economico e finanziario.

Conclusioni:

L'OIV della Camera di Commercio Venezia Giulia, valida la

per I'annualita 2023 il

La validazione & output di un processo che ha tenuto conto degli elementi di seguito declinati:
. coerenza fra contenuti della Relazione e contenuti el Piano della performance relativo all'anno di riferimento;

versione definitiva del 28.06.2024

b. coerenza frala

0}

degli obiettivi di

g effettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e rispetti
h. adeguatezza del processo di misurazione dei risultati descritti nell on riferiment
i. conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti e alle linee guida del DFP;

. sinteticita della Relazione (lunghezza complessiva, utilizzo di schemi e tabelle, ecc);

k. chiarezza e comprensibilita della Relazione (linguaggio, utilizzo di rappresentazioni grafiche, presenza indice, pochi rinvii ad altri documenti o a riferimenti normativi, ecc).

obiettivi connessi all’; lla trasparenza;

p nella Relazione;

c.presenza nella Relazione dei risultati relativi a tutti gl obiettivi (sia di performance organizzativa che individuale) inseriti nella programmazione;
d. verifica che nella misurazione e valutazione delle
e. verifica del corretto utilizzo del metodo di calcolo previsto per gli indicatori (prevalenza target temporali);

f.affidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della relazione (riscontro con i documenti citati ad esito positivo dell'attivi

indicatori, degli eventuali scostamenti riscontrati fra risultati erisultati
lle motivazioni degli scostamenti osservati;

guiti, con relativa

Data: 29/06/2024.

L'Organismo Indipendente di Valutazione
Francesca Cioni




