%% | CAMERA DI COMMERCIO
) | VENEZLA GIULLA
ofd | TRIESTE GORIZIA

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

al Segretario Generale
alla Struttura Tecnica Permanente

Documento di validazione della Relazione sulla Performance 2022

L’Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio Venezia Giulia, ai sensi dell’art. 14,
comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 150/2009, tenuto conto delle indicazioni contenute nelle Linee Guida n.
3/2018 del Dipartimento per la Funzione Pubblica ed altresi di Union Camere di Maggio 2020, ha preso in
esame la Relazione sulla performance per I’annualita 2022 della Camera di Commercio Venezia Giulia,
adottata con determinazione presidenziale urgente n.13 del 30/06/2023.

L’OIV ha svolto il proprio lavoro di misurazione e valutazione della performance organizzativa complessiva
e della performance individuale, e valida la presente Relazione, garantendo in tal modo la correttezza, dal
punto di vista metodologico, del processo di misurazione e rendicontazione svolto dall’amministrazione, la
conformita della Relazione alle normative vigenti ed alle Linee Guida nonché il rispetto della relativa
tempistica.

Una sintesi delle motivazioni alla base della decisione ¢ riportata nell’allegato A notificato in seguito ad una
piu approfondita valutazione delle singole sezioni del documento utile a motivare il processo di validazione.

Premesso quanto sopra 1I’OIV

Valida

e La Relazione della Performance anno 2022 della Camera di Commercio Venezia Giulia che puo
essere sottoposta a ratifica alla Giunta Camerale;

e Ricorda di ottemperare a quanto disposto dal D. Lgs. 150/2009 e dal D. Lgs. 33/2013 in materia di
pubblicazione della Relazione stessa ¢ del presente documento nelle dedicate sezioni di
Amministrazione Trasparente del Sito Istituzionale.

Arezzo, 30/06/2023

L’Organismo Indipendente di Valutazione
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Dott.ssa Francesca Cioni
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Carta di lavoro n. 1

Organismo Indipendente di Valutazione
CCIAA VENEZIA GIULIA
Carte di Lavoro per Validazione Relazione Performance 2022

AMBITO DI ANALISI: Conformita della erformance al D. lgs 150/09 e alle Linee Guida DFP n.3/2018
Procedura di verifica:
Attivita/oggetto di verifica di svolgimento Evidenze Conclusioni della ves
Relazione in b tiva adottata con La tempistica di adozione nel profilo temporale definito da normativa. Sotto il profilo della|
1| Termine di Relazione i urgente n.13 del Jo/oe/zoza Rlsmmram esito positivo come forma ¢ stata adottata con determina presidenziale urgente da sottoporre a ratifica di
Giunta Camerale.
Coerenza fra contenuti della del Piano della dicuial
PIAO relativo allanno di riferiment
. y

Analis della Relazione della Performance Reportdei principal risulat nellndicatore sintetico della performance organizzativa
complessiva del sistema camerale integrato Venezia Giulia pari 299,80 (Informazion per

Colloqui con la Struttura Tecnica Permanente Tl ltrest "

2| principali risultat Py - Cap.1 singola linea strategica, per prospettiva BSC) e sono altres! presentati gl indicatori
rincipali risultati raggiuntt RPP.approvata dal Conslglio camerale n data 25 ottobre 2021 sintetici per le quattro prospettive di analisi della performance individuate come rilevanti
PIAQ 2022-2024, adottato con determinazione presidenziale urgente in data 30 glugno 2022 s d‘: pmgjmmz‘l’m" s P
i 1 il i Gi i ratifica i 21 luglio 2022 y

«agglornato con la delibera di Glunta di raiflca n data 21 luglo 20: Coerenza fra la valutazione della performance organizzativa complessiva effettuata
dall01V ¢ le valutazion degl obiettivi di performance organizzativa riportate
dallamministrazione nella Relazione.

Cap.2

3| Analisi del contesto e delle risorse

Analisi della Relazione della Performance

e dettagliata analisi el contesto est I livello di livello di
articolazione del contesto interno. Si evidenzia FTE anno 2022 pari a 49,8 ulteriormente
diminuito dal 2021 su una consistenza al 3112 di 51 unita, Rispetto alla dotazione organica
stabilita per IEnte camerale con il D.M. 16 febbraio 2018 vi & una carenza di personale di
21 unita (confronta 19 unita anno 2021).

Buona analisi presentata in modo semplice, chiaro e documentato che offre chiavi di lettura,
in caso di mutamenti e degli effetti che hanno determinato la modalita di operare

dell a arne o il grado di

degli obiettivi, SI evidenzia particolarmente il contesto interno il progressivo ridursi di
personale attestatosi a 51 unita per 49,8 FTE.

4| Misurazione e valutazione della performance
or, va

Analisi della Relazione della Performance

Collogui con la Struttura Tecnica Permanente

RPP, approvata dal Consiglio camerale in data 25 ottobre 2021

PIAO 2022-2024, adottato con determinazione presidenziale urgente in data 30 giugno 2022
e aggiornato con la delibera di Giunta di ratifica in data 21 luglio 2022

Cap.3. Parag. 3.0 Lalbero della performance. 3.1 Rendicontazione degli obiettivi strategici
triennali
risultati di perfory ottenuti
nell'anno 2022 rispetto ai target annuali degli obiettivi strategici triennali definiti nel
Piano Triennale Performance (Valore 99,8%). 1l grado di conseguimento degli obiettivi
strategici & calcolato come media aritmetica ponderata dei valori assunti dagli indicatori ad
essi associati espressi in termini di percentuale di realizzazione rispetto ai target definiti
nella ase di pianificazione nel Piano della performance.

Ol alle

rigua
eventush scostamenti e isulat et el programmat. 1l vlore basline idicato
ualora presente per gli indicatori desunti dal set di indicatori di
Pareto (1 Progettodi benchmarking fa ot e Camere di Commercio gesito da
Unioncamere) &
quello medio del cluster dimensionale in cui rientra la Camera di Commercio Venezia
i, ciod
quello delle Camere i Commercio medio-piccole

A
per ciascun obietivo

Ottima informazione di sintesi visualizza una analisi dettagliata per singolo obiettivo
strategico ed analisi dei dati per singolo obiettivo. Confidenza delle informazioni fornite

tramite gettive confronto con il
€ Titolari di PO
fidabilita dei dati e delle rilevazioni garantita anche, qua!nra applicabile, da estrazioni

da sistemi informatici camerali, da riscontri effettuati in sede di monitoraggio intermedio e
fnale, wramite n'szione d part dels Stutura Tecaicadi Supporo veifica s parte

Per gll obictivic rspeti ndicator in i i sservan eventuali scostamenti riscontrati
conseguit, relativ:
oiagions e cat .o tament et od e possano aver o,

5| Obiettivi annuali

Analisi della Relazione della Performance

Collogui con la Struttura Tecnica Permanente

RPP, approvata dal Consiglio camerale in data 25 ottobre 2021
PIAQ 2022-2024, adottato con detern le urgente in data 30 giugno 2022
e aggiornato con la delibera di Giunta di ratifica in data 21 luglio 2022

nazione preside:

Cap. 3 Parag, 3.1 e 3.2 Rendicontazione obiettivi strategici annuali (Valore 99,80)
Rendicontazione degli obiettivi operativi annuali. Valore 97,7%

Come nota sopra

6| Performance organizzativa complessiva

Analisi della Relazione della Performance

Collogui conla Struttura Tecnica Permanente

RPP, approvata dal Consiglio camerale in data 25 ottobre 2021

PIAO 2022-2024, adottato con determinazione presidenziale urgente in data 30 giugno 2022
e aggiornato con la delibera di Giunta di ratifica in data 21 luglio 2022

Cap.1
Cap. 3 Parag. 3.1

Ottia informazione di sintei visualizzata ella Mappa Sretegica ed analisi detagliata

metodologia BSC, e d del
excel. C
di ive confornto con Titolari di
PO soprattutto per quegliindicatori d obietivi che sula ogica del ascading si

basso verso
AMdabilithdef dat e delle rilevazloni garantita da estrazioni da sistem!informat
camerali, da riscontri effettuati in sede di monitoraggio , tramite un'azione da parte della
Struttura Tecnica di Supporto e verifica da parte OIV.

Per gli obiettivi e rispettivi indicatori, in cui si osservano eventuali scostamenti riscontrati
fira risultati attesi e risultati onseguit relativa
motivazione nei casi in cui mutamenti interni od esterni possano aver influito.

Misurazione e valutazione degli obiettivi
individuali

Analisi della Relazione della Performance

Collogui con la Struttura Tecnica Permanente

RPP, approvata dal Consiglio camerale in data 25 ottobre 2021

PIAQ 2022-2024, adottato con determinazione presidenziale urgente in data 30 giugno 2022
e aggiornato con la delibera di Giunta di ratifica in data 21 luglio 2022

cAP.4
Verifica di adeguatezza e congruita del Piano a febbraio/marzo. La misurazione (grado di
raggiugimento) al 31/12 nel mese di giugno 2022 verifica effettuata sulle attvita di audit
svolte dal CG e riscontrate da OIV.
obiettivi trasver: coerenti con il
i Triennal di reveniane delaCornuions contemplato nel PIAO,

Nella ¢ degli obi
connessi all lla trasparenza; si & delle prassi
definite nel Sistema di Misurazione e Valutazione approvato e vigente.

1l processo di misurazione e valutazione

Analisi della Relazione della Performance
Collogui con la Struttura Tecnica Permanente
Analisi del Piano della performance (triennio 2021-2023), adottato con determinazione

urgente in data 29 gennaio 2021, ratificata dalla Giunta camerale in data 11
febbraio 2021

Confidenza sulla sintesi dei risultati raggiunti riscontrata duante la visione della
presentea

Lammi

trazione non ha attuato variazion, durante I'esercizio, degli obiettivi e degli
i e individual quanto previsto
dallarticolo 6, comma 1 del d.Igs. 150/2009. La misurazione & processo avviato dal mese
di giugno, per vie brevi sono stati validati  risultati raggiunti e nei giorni successi
integrate note a commento e evidenze documentali a confidenza delle attivita svolte e dei
risultati rendicontati, Il processo di valutazione individuale del dirigente, Segretario
Generale, si concludera dopo la validazione della presente relazione. Il processo di
dal dirigente e per il p le U0, prende
avvio dal grado di raggiungimento degli obiettivi individuali

| Pari opportunita e bilancio di genere. Benessere
organizzativo

Analisi della Relazione della Performance

Paragrafo 3.4

i presentano indicatori per soddisfare gli obiettivi di bilancio di genere (articolo 10,
comma 1, lett. b, d.lgs. 105/2009). 11 Benessere organizzativo (customer Interna e Clima
& oggetto di dad it

9| Conclusioni

i della Relazione della Performance

|.= Relaum\eé redattain f teti . facilmente
compr e Futente fnal, L Relgione documenta ot attvits poste i essere
perla real\zzazmne del ciclo delle Performance anno 2022 e rendiconta gli ambiti che
interessano anche il ciclo economico e finanziario.

Conclusiot

L'0IV della Camera di Commercio

La validazione & stata effettuata tenendo conto:
. coerenza fra contenutidela|

ia, valida la

del Piano della

diriferimento;

b coerenza fra la val

d.verifica che nella

per Fannualita 2022 adottata con detrmina presidenziale ur

‘gente . 13 del 30/06/2023 che pud essere sottoposta a ratifica dell'organo competente.

e le valutazioni degli obiettivi di

omplessiva
. presenza nela Relazlone de risultatrelativ a tut gl bt (si di performance o rnizata che individuale) inseriti nel Piano;

ettivi connessi all

e, verifica del corretto utilizzo del metodo di calcolo previsto per gi indicatori [prevslenza target temporali);
.affidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della relazione (riscontro con i document
g effettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e rispettivi indicatori, degli eventuali scostamenti riscontrati fra risultati I

citati ad esito positivo dell‘attivita);

D nella Relazione;

relativa

h, adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descritto nella Relazione anche con riferimento agli obiettivi non inseriti nel Piano;
i conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti e alle linee guida del DFP;
J.sinteticita della Relazione (lunghezza complessiva, utilizzo di schemi e tabelle, ec.

k. chiarezza e comprensibilita della Relazione (linguaggio, utilizzo di rappresentazioni grafiche, presenza indice, pochi rinvii ad altri documenti o a riferimenti normativi, ecc).

Data: 30/06/2023

L/Organismo Indipendente di Valutazione
Fra

S

ncesca Cioni



