VENEZIA GIULIA

} ’ CAMERA DI COMMERCIO
% | TRIESTE GORIZIA

ORGANISMO MONOCRATICO
CON FUNZIONI ANALOGHE ALL’OIV

al Segretario Generale
alla Struttura Tecnica Permanente

Documento di validazione della Relazione sulla Performance 2024

L’Organismo monocratico con funzioni analoghe all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
dell’CCIAA Venezia Giulia - nominato, nella persona della Dott.ssa Francesca Cioni, con determinazione
presidenziale urgente n. 1 dd. 15.01.2025 per il triennio 2024-2026 - ha esaminato, ai sensi dell'art. 14,
comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009, tenuto conto delle indicazioni contenute nelle Linee Guida n.
3/2018 del Dipartimento per la Funzione Pubblica ed altresi di Union Camere di Maggio 2020, ha preso in
esame la Relazione sulla performance per I'annualita 2024 della Camera di Commercio Venezia Giulia
anticipata dalla Struttura Tecnica Permanente in data 25.06.

L'OIV ha svolto il proprio lavoro di misurazione e valutazione della performance organizzativa complessiva
e della performance individuale, e valida la presente Relazione, garantendo in tal modo la correttezza, dal
punto di vista metodologico, del processo di misurazione e rendicontazione svolto dall’amministrazione,
la conformita della Relazione alle normative vigenti ed alle Linee Guida nonche il rispetto della relativa
tempistica.

Una sintesi delle motivazioni alla base della decisione é riportata nell’allegato A notificato in seguito ad
una piu approfondita valutazione delle singole sezioni del documento utile a motivare il processo di
validazione.
Premesso quanto sopra 'OV
Valida
e La Relazione della Performance anno 2024 della Camera di Commercio Venezia Giulia che pud
essere sottoposta alla Giunta Camerale per 'approvazione;
e Ricorda di ottemperare a quanto disposto dal D. Lgs. 150/2009 e dal D. Lgs. 33/2013 in materia di

pubblicazione della Relazione stessa e del presente documento nelle dedicate sezioni di
Amministrazione Trasparente del Sito Istituzionale.

Arezzo, 26/06/2025

L’Organismo monocratico con funzioni analoghe OIV

.

Dott.ssa Francesca Cioni
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Carta dilavoro n. 1
AMBITO DI ANALISI:

Conformita della

Organismo Indipendente di Valutazione
CCIAA VENEZIA GIULIA
Carte di Lavoro per Validazione Relazione Performance 2024

D.lgs 150/09 e alle Linee Guida DFP n3/2018

Procedura di verifica
Auivita /oggetto di verifica Modalita di svolgimento Evidenze Conclusioni della verifica
Relazione P divisa a parere in Giunta . 65 del
6.06.20: i ambi a
1 tempistica di adozi o X
Termine di approvazione della Relazione osservazione in data 26.06 medesima. Le carte di lavoro sono state completate nel ta el profilo 13006
Coerenza fra contenuti della Rel del Piano della di cuial
Fanno di riferimento. P
diValore Pubblico indicati da Union Camere n. 5 insieme dinamico degi impatti prodotti
dalle pliticho  dai et dlla Camera ) Commerco sl benesere delle mprese
vi sono riferibil VG un
Analisidella Relazione della Performance unicun assieme a Azienda Speciale per la Zona e Gorn s Sert Voncia
Giulia Sviluppo Plus St
Colloqui con la Struttura Tecnica Permanente Reportdei
2 Principali risulati raggiunti P 2024 approvata dal Consiglio camerale n data 30 ottobre 2023 Can-t complessiva del isteia cameral tegrato Venezia Gulia parta 96.70% (informazions
PIAO 2024-2026, adottato con determinazione presidenziale urgente n. 1dd. 31.01.2024,
N per singola linea strategica, per prospettiva ssc) e sono altresi presentati gliindicatori
aggiomato con provvedimenti giuntali . 74 del 25.07.2024 € n. 143 dd. 13.12.2024 siuetctper
ilevant in sede di programmazione.
Coerenza frala
dall oIV abiettivi di riportate
nella Relazione. i evid: che i risultati per singola
prospettiva BSC. Presente la performance organizzativa a livello operativo pari a
G2

3| Analisi del contesto e delle risorse

Analisi della Relazione della Performance

Approfondita e dettagliata analisi

fvelo i aricolaziane dl contesto nerna.

ev\denzla FTE anno 2024 pan a 49 2

Iennra in caso di mmamenu e degli effett che hanno determinato la modalita di

personale di 16 unita (Ministero e svllllppe E:onamlca Con DAL 16 ebbrsio zms

operare grado di
i Slevidenzla IS il
inferiore di 18 unita

razionalizzazione delle sedi e del personale»)

4| Misurazione e valutazione della performance
organizzativa

Anaisi ol Relsone ol performance
Collogui con la Struttura Tecnica Permanent

Cap.3. Parag. 3.0 'albero della performance. 3.1 Rendicontazione degli oblettivi
tegicl triennall

risultati di ottima
anno 2023 rispetto al target annuali degli obiettivistrategic nel analisi def dati per singolo oblettivo. Confidenza
PIAO/Sez. (Vlore 9670%). 1 gradod oblettivi | tramite d il Segretario
strategici & tica ponderata del Titolari di EQ
d g di realizzazione che, qualora applicabile, da estrazioni

int i
defniti nella fase i paniazione nela sez.Peformance,

PP 2024 approvatadal Consigho camerale i dta 3 ottbre 2023 in sede di misur lla performance, per ciascun
PIAO 202420 1.14d.31.01.2024, | obiettivo & presentato un vabvasons
I i d trai a i1l valore

aggiornato con provvedimenti glun(au 0.74 del 25, 07 2024 e ae 1aTaa02e

baseline indicatori di

Pareto (il

presente per g
tutte le Camere di Cy

da sistemi informatici camerali, da riscontri effectuati in sede di monitoraggio
intermedio e finale, tramite un'azione da parte della Struttura Tecnica di Supporto e
verifica da parte OIV.

Per gli obiettivi e rispettivi indicatori,in cui s osservano eventuali scostamenti
riscontrati fra it
relativa od esterni possano aver influito.

cuirientra la Camera di
Commercio Venezia Giuli, cioé quello delle Camere di Commercio medio-piccole. St
ricorda che per ogni

alcolo e la fonte del dato.

Nella Rel la performiance 2024
conseguiti al 100% e precisamente: I n. T 75%, i1 n. 4l 94,49%, il .5 al 95,29, n.9 al
97.8%e il n. 10 al 98.4%"

5| Obiettivi annuali

Analisi ella Relazione della Performance
Collogui con la Struttura Tecnica Permanente
PP 2024 approvata dalConsigho camerale n data 3 otbre 2023

- 1dd.31.01.2024,
024429022024,
aggiornato con provvedimenti giuntali n. 74 del 25.07.2024 e n. 143 dd. 13.12.2024

Cap.3 Parag. 3.1 ¢ 3.2 Rendicontazione obiettiv strategict annuali (Valore 96,70%)
endicontazione degi obiettivi operativi annuali. Valore 99,70

Come nota sopra

6| Performance organizzativa complessiva

Analisi della Relazione della Performance
Collogui con la Struttura Tecnica Permanente

RPP 2024, approvata dal Consiglio camerale in data 30 ottobre 2023
PIAQ 2024-2026, adottato con

P n.1dd. 31012024,
delibera n. 2 dd29.02.2024,
aggiornato con provvedimenti giuntali n. 74 del 25.07.2024 e n. 143 dd. 13.12.2024

cap.1
Cap.3Parag 33

Corretto utlizzo del metodo d alcolo previsto per gl ndicatori che st avale della
etodologa BSC, ¢ dunque de informaziont t
informaz) di
evidenze ogge!(lve mnramm conil Segrem'lo ¢ Tltolar\ i BQ soprattutto per quegl
I del

parte operativa-parte strategica
Affdabilitd dei dati e delle rilevazioni garantita da estrazioni da sistemi informatici
camerali, da riscontr effettuati i sede di monitoraggio ,tramite un'azione da parte
della Struttura Tecnica di Supporto e verifica da parte OIV.

Per gli oblettivi e rispettivt indicatori,in cui s osservano eventuali scostamenti
riscontrati fra
velativa motivazione ne cast I cul mutamenti nterni o esterni possano aver nfuto.

PIAOSer. la

Analisi della Relazione della Performance
Colloqui con la Struttura Tecnica Permanente
l in data 30 ottobre 2023

PING 2t Fere ottt o

P n.1dd. 31012024,
delibera n. 2 dd29.02.2024,
aggiornato con provvedimenti giuntali n. 74 del 25.07.2024 ¢ n. 143 dd. 13.12.2024

Confidenza sulla sintes! del risultati raggiunti riscontrata duante la visione della
rto del grado di

Analisi della Relazione della Performance ®
Colloqui con Ia Struttura Tecnica Permanente di al31/12.P bbraio ed 4 el
Misurazione e valutazione degli obiettivi RPP 2024, approvata dal Consiglio camerale in data 30 ottobre 2023 CGe OIV recepite da SG - e " e
individuali PIAO 2024-2026, adottato con determinazione presidenziale urgente n. 1dd. 31.01.2024, ed adozione delle modifiche.
n - rasversali parenza coerenti con il vigente.
aggiornato con provvediment giantali n. 74 del 25.07.2024 ¢ n. 143 dd. 13.12.2024 PIAO/Sez. Prevenzione della Corruzione contemplato.
L durante lesercizio, degli obi degl
dicator! d o

dalFarticolo 6, comma 1 del dlgs. 150/2009. La misurazlone © processo avviato aal
mese di giugno, per vie validati  risultati i
integrate note a confidenza
dei risultati rendicontati. Il processo di valutazione individuale del dirigente, Segretario
General, i concluderd dopo I valdazione delapresente relzione. Il processo i
valutazione individ dal d il leU.
prende avvio i grado di ragglungimento degl obietit individuali

5 Pari opportunita e bilancio di genere. Benessere

si b .
nalisi della Relazione della Performance aragrafo 3. comma 1, lett. b, d1gs. enessere organizzativo (customer Interna e
rgmaive Analisi della Relazione della Perfc Paragrafo 3.4 31, lett b, dgs. 105/2009). 1l B 5 1
a 2o il a
pnalis della Relazione della Performance o prante o2 Aot e e e A pote 1
9| Conclusioni bilancio d'esercizio 2024 della Camera di Commercio Venezia Giulia & stato approvato dal P! pet pe
Contie camerale oo delibers n 610 dd. 24,04 3024 essere per la realizzazione del ciclo delle Performance anno 2024, Quale ulteriore
- - contenuto il raccordo con l ciclo economico ¢ finanziario
Conclusioni:
LIV della Camera di Commercio Venezia » 2 alla sua osservazione nella versione definitiva validata e passata in Giunta nella seduta n.63/2025.
put di un p
. coerenza fra contenuti della Piano della performance r riferimento;
b. coerenza fr dallon e i Relazione;

 presenza nella Relazione dei risulatirelativi a uttt gh obiettivi sia di pe
d

nella

. verifica del corretto utilizzo del metodo i calcolo previsto per i indicatori (orevalenza target temporal)

alla trasparenza;

f.affidabilia dei datiutilizzati per zion 2
g clettva i dicat leati
processa nella e ioni osservati;
Rel » DI
teticica dell tilizzo di schemi e tabelle, ecc);
k. chiarezza 4 della o, util joni liri : tivi ecc).

Data: 26/06/2025

L/Organismo Indipendente di Valutazione

rancesca Cioni



