
 
 

 

INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (artt.13-14 

G.D.P.R. N.2016/679) PER I PARTECIPANTI A CONCORSI E SELEZIONI BANDITI 

DALLA CAMERA DI COMMERCIO VENEZIA GIULIA 

La presente informativa viene resa ai sensi degli artt. 13-14 del G.D.P.R. n.2016/679, a coloro che, 

nell’ambito della partecipazione a procedure concorsuali o prove selettive, forniscono i loro dati e 

interagiscono anche con i servizi web accessibili per via telematica. Sono compresi tutti i bandi di 

concorso rivolti all’assunzione del personale, le selezioni per assunzioni a tempo determinato, di 

mobilità volontaria, le procedure selettive per il conferimento di incarichi di collaborazione a vario 

titolo. 

La Camera di Commercio Venezia Giulia, in qualità di Titolare del trattamento, si impegna a trattare 

i dati secondo i principi previsti dal GDPR, con particolare riguardo alla liceità, correttezza e 

trasparenza dei trattamenti, all’utilizzo dei dati per finalità determinate, esplicite, legittime, in modo 

pertinente rispetto al trattamento, rispettando i principi di minimizzazione dei dati, esattezza, 

limitazione della conservazione, integrità e riservatezza e responsabilizzazione. 

1. Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati 

Titolare del trattamento dei dati personali è la Camera di Commercio Venezia Giulia, con sede a 

Trieste in Piazza Borsa n. 14 (sede secondaria Gorizia, via F. Crispi n.10) tel. 040-6701111, email 

titolaredeltrattamento@vg.camcom.it, PEC cciaa@pec.vg.camcom.it. 

La Camera ha designato il proprio Responsabile della Protezione dei Dati (RPD o DPO) contattabile 

al seguente indirizzo e-mail: dpo@vg.camcom.it. 

La gestione di alcune fasi della selezione saranno curate da società esterne, appositamente nominate 

Responsabili del trattamento dati ai sensi dell’art. 28 del GDPR e i cui riferimenti sono resi 

disponibili presso il Titolare. 

 

2. Finalità e base giuridica del trattamento 

La base giuridica del trattamento ai sensi degli artt. 5 e 6 del GDPR è costituita dall’espletamento 

delle attività precontrattuali funzionali all’eventuale assunzione (lett. b) e dall’adempimento di 

obblighi legali ai quali è soggetto il titolare (lett. c). 

Inoltre, a seguito della formazione delle graduatorie, i dati potranno essere trattati al fine dell’avvio 

delle procedure di assunzione. 

Il trattamento dei dati personali di natura particolare e dei dati relativi a condanne penali e reati sono 

trattati nel rispetto degli artt. 9 e 10 del GDPR, nonché degli artt. 2-sexies e 2-octies del D.lgs n. 

196/2003. 

3. Dati ottenuti presso terzi 

I dati potranno inoltre essere comunicati ad amministrazioni pubbliche e ad altri organismi ai fini 

dell’accertamento della veridicità di quanto dichiarato e dell’esecuzione di ogni altro controllo 

necessario. 
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4. Autorizzati, responsabili del trattamento e destinatari dei dati personali 

I dati conferiti saranno trattati esclusivamente da personale dell’amministrazione e comunicati agli 

uffici competenti al perseguimento delle finalità del bando di concorso. 

I dati personali possono essere trattati da soggetti esterni formalmente nominati dalla CCIAA quali 

Responsabili del trattamento 

5. Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze del mancato 

conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati è necessario per consentire la partecipazione al concorso. Il mancato 

conferimento comporta l’impossibilità di partecipare alla procedura selettiva. 

6. Periodo di conservazione dei dati 

I dati forniti saranno trattati per il periodo strettamente necessario al perseguimento delle finalità 

sopra dichiarate e conservati per quanto dovuto in relazione a obblighi di legge o disposizioni 

regolamentari. 

7. Trasferimento dei dati ad altre PA 

I dati dei candidati risultati idonei e inseriti nella graduatoria finale potranno essere comunicati ad 

altri Enti per l'espletamento delle procedure previste dall'art. 9 della L. 3/2003 e art. 14 comma 4-bis 

del D.L. 95/2012 (possibilità di utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 

amministrazioni). 

8. Diritti dell’Iteressato 

All’interessato è garantito l’esercizio dei diritti riconosciuti dagli artt. 15 e ss. del GDPR e dalla 

normativa vigente in materia. In particolare, gli è riconosciuto il diritto di accedere ai propri dati 

personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti 

in violazione di legge, la trasformazione in forma anonima o la limitazione del trattamento. Tali diritti 

sono azionabili nel rispetto delle deroghe previste dalla normativa di settore. 

L’esercizio dei diritti da parte degli interessati è disciplinato da apposito Regolamento, che ne 

definisce i presupposti e le modalità, reperibile – insieme alla relativa modulistica - sul sito 

istituzionale all’indirizzo https://vg.camcom.it/. 

In ogni caso, lei ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo al Garante per la Protezione dei 

Dati Personali (come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso), secondo le modalità che può 

reperire sul sito internet www.garanteprivacy.it, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del 

Regolamento). 

Per ricevere maggiori informazioni sui suoi diritti, può rivolgersi direttamente al Titolare o al DPO. 

 

La presente informativa è aggiornata a dicembre 2025. 

 

 


