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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO Richiesta di utilizzo graduatoria concorso pubblico per assunzione nella categoria

C approvata con determinazione n. 306 del 17.05.2022 da parte del Comune di

Duino Aurisina

Il Segretario Generale,

Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165;

Vista la L. 580/93 come modificata dal D.Lgs. n. 23 dd. 15.02.2010 di riforma
dell’'ordinamento delle Camere di Commercio e dal D.Lgs. n. 219 dd. 25.11.2016 di
riordinamento degli enti camerali;

Visto l'art. 35 del vigente Statuto camerale che ha recepito le competenze del
Segretario Generale previste dalle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 165 citato;

Vista la richiesta del Comune di Duino Aurisina di data 28.6.2023, acquisita agli atti
con prot. n. 19436, di utilizzare la graduatoria del concorso per I'assunzione di una
unita di categoria C — approvata con determinazione n. 306 del 17.05.2022, per il
reclutamento di una unita di personale di medesima categoria del Comparto Unico
del Pubblico Impiego regionale e locale della Regione Friuli Venezia Giulia;

Vista la legge n. 350 del 24.12.2003, che all’art. 3 c. 61 prevede che le pubbliche
amministrazioni statali e gli enti pubblici economici possono effettuare assunzioni
utilizzando graduatorie di concorsi pubblici approvate da altre amministrazioni, previo
accordo tra le amministrazioni interessate, senza porre limiti in relazione alla tipologia
di enti e al comparto di contrattazione.

Visto l'art. 14, c. 4-bis, del d.l. 95/2012, cosi come convertito in |. 135/2012, che ha
esteso a tutte le pubbliche amministrazioni, che non dispongano di graduatorie in
corso di validita, la possibilita di effettuare assunzioni attingendo da graduatorie
concorsuali di altre amministrazioni, senza limitazioni di comparto.

Visto l'art. 35, c. 5-ter, del d.Igs. n. 165/2001 il quale stabilisce che le graduatorie dei
concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche
rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di approvazione.

Rilevata la recente modifica all’art. 35, c. 5 ter del d.Igs. n. 165/2001 - introdotta dalla
legge di conversione n. 74 del 21.6.2023 del DL n. 44 del 22.4.2023 - il quale
stabilisce che “nei concorsi pubblici sono considerati idonei i candidati collocati nella
graduatoria finale entro il 20 per cento dei posti successivi all'ultimo di quelli banditi.
In caso di rinuncia all'assunzione o di dimissioni del dipendente intervenute entro sei
mesi dall'assunzione, I'amministrazione pud procedere allo scorrimento della
graduatoria nei limiti di cui al quarto periodo.”

Considerato che Con nota UGM FP 1187 del 16.6.2023 I'Ufficio Legislativo della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministro per la Pubblica Amministrazione &
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dell’avviso che la nuova misura sia destinata a dispiegare i propri effetti con riguardo
alle graduatorie dei concorsi che saranno banditi dopo I'entrata in vigore della legge
n. 74 del 21.6.2023 e cioé dopo il 21.6.2023.

Visto il Regolamento sulle modalita di acquisizione e sviluppo delle risorse umane
della Camera di Commercio Venezia Giulia adottato con deliberazione n. 17/CC del
28.07.2021;

Visto il vigente Contratto Collettivo nazionale di lavoro del Comparto Funzioni locali
sottoscritto in data 16.11.2022 e i precedenti contratti collettivi nazionali di lavoro
relativi al comparto di riferimento;

Considerata la necessita del Comune di Duino Aurisina di assumere a tempo
indeterminato e pieno una unita con profilo professionale di Istruttore amministrativo /
contabile di categoria C del Comparto Unico del Pubblico Impiego regionale e locale
della Regione Friuli Venezia Giulia, per il cui accesso dall’esterno € richiesto il
diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

Visto il DPCM 26.6.2015 che definisce le tabelle di equiparazione fra i livelli di
inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di
contrattazione del personale non dirigenziale, che vengono applicate anche ai
comparti delle regioni a statuto speciale.

Valutato che il profilo professionale ricercato dal Comune di Duino Aurisina &
equiparato al profilo professionale di Assistente per i servizi amministrativi e di
supporto — Area Istruttori (ex categoria C) del personale non dirigente del Comparto
Funzioni Locali stipulato in data 16.11.2022;

Accertato che I'Ente camerale ha in corso di validita le seguenti due graduatorie per
la ex categoria C — ore denominata Area Istruttori in base al nuovo CCNL Funzioni
Locali:

Assistente per i servizi amministrativi e di supporto, il cui bando & stato adottato con
determinazione n. 792 del 28.12.2021 e la graduatoria & stata approvata con
determinazione n. 306 del 17.05.2022;

Assistente per i servizi primari alle imprese e al territorio, il cui bando & stato adottato
con determinazioni 614 del 17.10.2022 e n. 664 dell’11.11.2022 e la graduatoria e
stata approvata con determinazione n. 154 del 9.3.2023;

Verificato che nei rispettivi bandi di concorso € prevista la possibilita di utilizzo delle
graduatorie da parte di altre pubbliche amministrazioni, che ne facciano richiesta,
mentre nel regolamento camerale € prevista la possibilita, per i candidati idonei, di
non accettare la proposta di assunzione di altro ente mantenendo il diritto alla
conservazione del posto in graduatoria.

Valutato che la graduatoria approvata con determinazione n. 306 del 17.5.2022 & piu
idonea alle necessita del Comune di Duino Aurisina per laffinita del profilo
professionale ricercato;

Considerato, altresi, che il Comune di Duino Aurisina fa parte del territorio su cui
opera I'Ente camerale;
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Ritenuto di accogliere la richiesta del Comune di Duino Aurisina di utilizzare una
graduatoria camerale per I'assunzione di una unita con profilo professionale di
Istruttore amministrativo / contabile di categoria C del Comparto Unico del Pubblico
Impiego regionale e locale della Regione Friuli Venezia Giulia;

Ritenuto di individuare, per tale finalita, la graduatoria approvata con determinazione
n. 306 del 17.5.2022 per l'assunzione di personale con profilo professionale di
Assistente per i servizi amministrativi e di supporto, il cui bando & stato adottato con
determinazione n. 792 del 28.12.2021, per [laffinita con il profilo ricercato dal
Comune richiedente;

Ritenuto di salvaguardare il diritto alla conservazione del posto in graduatoria dei
candidati che dovessero rinunciare all’assunzione presso il Comune di Duino
Aurisina;

Ritenuto di perfezionare I'accordo preventivo all’utilizzo della graduatoria tramite
lettera al Comune di Duino Aurisina;

determina

1. di accogliere la richiesta del Comune di Duino Aurisina di utilizzare una
graduatoria camerale per I'assunzione di una unita con profilo professionale di
Istruttore amministrativo / contabile di categoria C del Comparto Unico del
Pubblico Impiego regionale e locale della Regione Friuli Venezia Giulia;

2. di individuare, per tale finalita, la graduatoria approvata con determinazione n. 306
del 17.5.2022 per I'assunzione di personale con profilo professionale di Assistente
per i servizi amministrativi e di supporto, il cui bando é stato adottato con
determinazione n. 792 del 28.12.2021, per l'affinita con il profilo ricercato dal
Comune richiedente;

3. di salvaguardare il diritto alla conservazione del posto in graduatoria dei candidati
che dovessero rinunciare all’'assunzione presso il Comune di Duino Aurisina;

4. di perfezionare 1’accordo preventivo all’utilizzo della graduatoria tramite lettera al
Comune di Duino Aurisina;

5. di pubblicare la presente determinazione all’Albo camerale on line e sul sito camerale —
sezione Amministrazione trasparente — bandi di concorsi per la durata di 30 giorni.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Pierluigi MEDEOT

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
e ss.mm.ii)

Signed by MEDEOT PIERLUIGI
02.08.2023 13:21:39 UTC
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