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DELIBERA DI GIUNTA CAMERALE n. 26 del 19 aprile 2022

OGGETTO Presa d'atto del bilancio d'esercizio 2021 della societa in house Aries Scarl.

PRESENTI ASSENTI

PAOLETTI Antonio Presidente settore commercio X
CIARROCCHI Massimiliano Vice Presidente vicario settore industria X
BRUNI Dario settore artigianato X
CATTARUZZA Michela settore industria X
MASTEN Erik settore agricoltura X
ROMANELLI Manlio settore piccole imprese commercio X
GIORDA Marcello Presidente Collegio dei Revisori dei Conti X
BORRA Alessandra componente Collegio dei Revisori dei Conti X
DEGRASSI Fulvio componente Collegio dei Revisori dei Conti X

Il Vice Presidente ricorda che il CdA di Aries Scarl, in data 31 marzo 2022,
ha messo a disposizione dei componenti del Consiglio stesso il progetto di
Bilancio di esercizio 2021, redatto in forma abbreviata, ai sensi dell’art. 2435 bis
C.C, composto da Stato patrimoniale, Conto economico e Nota integrativa,
conformi ai dettati degli articoli 2424, 2425, 2427 del Codice civile, che sono
allegati al presente provvedimento.

Specifica che il documento di Bilancio &€ corredato dalla Relazione sul
governo societario, in ottemperanza a quanto disposto dall'art. 6, comma 4, T.U.
Societa partecipate - D.Lgs. 175/2016 e da una presentazione illustrativa delle
attivita e degli obiettivi raggiunti nel 2021.

Il Vice Presidente osserva che, dai documenti agli atti, emerge che nel corso
dellanno 2021 I'operato della Societa si € svolto in linea con il piano di attivita.

Esaminando il progetto di bilancio, rileva che risulta un utile d’esercizio di €
17.084. 1l Vice Presidente evidenzia che, siccome nell’esercizio precedente vi era
stata una perdita di € 53.052, vi &€ una riduzione significativa dell'importo negativo
del patrimonio netto, passato da - € 42.707 a - € 25.623.

Richiama anche il verbale del Comitato per il controllo analogo della societa
Aries Scarl del 13 aprile 2022, dal quale si evince che il Comitato esprime parere
favorevole al progetto di bilancio esaminato, rilevando nel contempo 'opportunita
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che la Societa prosegua nella strada intrapresa per migliorare il suo stato di salute
economica.

Il Vice Presidente propone quindi di prendere atto del bilancio cosi come
allegato al presente provvedimento e ricorda che a breve si riunira '’Assemblea di
Aries Scarl per I'approvazione del bilancio stesso, cosi come predisposto dal
Consiglio di Amministrazione.

Interviene il Segretario Generale proponendo di delegare il dott. Ciarrocchi a
partecipare all’Assemblea di Aries Scarl.

La Giunta camerale,
udita la relazione del Vice Presidente e condividendone i contenuti;

vista la L. 580/93 come modificata dal D.Lgs. n. 23 dd. 15.02.2010 di riforma
dellordinamento delle Camere di Commercio e dal D.Lgs. n. 219 dd.
25.11.2016 di riordinamento degli enti camerali;

visto il D.Lgs. 165/01;
ai sensi dell’art. 21 dello Statuto camerale;

allunanimita,
delibera

1. di prendere atto del Bilancio di esercizio 2021 della societa in house Aries
scarl, allegato al presente provvedimento;

2. didelegare il Vice Presidente Ciarrocchi a partecipare allAssemblea di Aries
Scarl, dando mandato allo stesso di approvare il bilancio di cui trattasi.

IL VICE PRESIDENTE VICARIO
dott. Massimiliano CIARROCCHI
IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Pierluigi MEDEOT

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del
07/03/2005 e ss.mm.ii)

All.
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Nell'ambito del sistema integrato di gestione dei rischi, a tali organi si affiancano:

o il Responsabile pet la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, nominato ai sensi della
Legge 190/2012 e D.Lgs. 33/2013, con atto dell'Organo amministrativo n. 7 dd 21/06/2018;

® il Responsabile della Protezione dei dati ai sensi del Regolamento UE 679/2016, nominato con
Determinazione del Direttore n. 149 dd 02/05/2018;

® 1'Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. 231/2001, incaricato in seguito alla messa a punto del
MOG 231/2001 nel corso del 2019.

Il sistema di governance e controllo dei rischi si struttura come segue:

Controllo di T Ivello Controllo di I livello

—_——a—e- o e 00 emrmsmmermsrmm s B
Controllo di T livello Reparting
S — L ——i e

ORGANO ANMINISTRATIVO

SERVIZI ISTITUZIONATT

Servizio Stampa
Servisi anmimstaliv & cotakil

Fere e mansfestazion

Di seguito il dettaglio della configurazione degli organismi attualmente in carica:

Otgano Amministrativo — Consiglio di Amministrazione:
e DPresidente Antonio Paoletti
e Consigliere Cecotti Michela
e Consigliere Verde Patrizia

Aries Scarl - Sede legale e operativa: Piazza della Borsa 14 — 34124 Trieste - P.IVA 01312720327
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Sindaco unico e revisore legale: Fabio Lenhardt

Comitato per il Controllo Analogo:

e DPresidente Margherita Ferrauto
e Componente Cristiana Vittigli
e Componente Tiziana Pompei

I Soci e gli altri Stakeholder:

a dicembre 2021, la Societa ha due soci: la Camera di Commetcio Venezia Giulia (99%) e Si Camera scarl (1%)
societa in house del sistema camerale.

5. ORGANIZZAZIONE INTERNA

Atries si avvale di una struttura organizzativa imperniata sul principio della segregazione di compiti e responsabiliti
al fine di consentire la distribuzione delle facolta e delle responsabilita a seconda delle competenze di ciascun
soggetto coinvolto nell’attivita della societa.

Come previsto da Statuto, all'Assemblea dei Soci spetta la determinazione degli inditizzi strategici della societa e
l'approvazione del piano annuale di attivita e del budget per I'anno successivo.

All'Organo Amministrativo spetta la realizzazione delle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione, salvo
quanto riservato alle decisioni dei Soci. Agisce per l'attuazione dell'oggetto sociale nel rispetto delle delibere
assembleari e nei limiti dei poteri attribuiti dalla legge e dallo Statuto.

L'Organo Amministrativo provvede alla nomina del direttore, al quale attribuisce le eventuali deleghe ed i poteri
necessari per la gestione dell'attivita sociale che non ritiene di conservare per sé.

Le Aree Organizzative operano in adempimento alla propria mission che indica, tra le altre, le relative principali
responsabilita e attivita.

Il sindaco e revisore esercita le funzioni attribuite dalla legge e dallo Statuto.

Come sopra ricordato lo Statuto prevede anche il Comitato per il Controllo Analogo con specifici compiti di
vigilanza e controllo sulla corretta attuazione da parte dell'Organo Amministrativo degli indirizzi strategici
deliberati dall'Assemblea dei Soci.

6. GESTIONE DEI RISCHI DI COMPLIANCE

In merito alla disciplina sulla responsabilita amministrativa delle imprese, in conformitd a quanto previsto dal
d.lgs. 231/01 s.m.i., a partire dal 2019 Aries si & dotata del seguente quadto di autoregolamentazione:

- PTPCT - Piano Triennale di Prevenzione della Cotruzione e della Trasparenza 2022-2024 di Aries scarl, cui
seguiranno gli aggiornamenti annuali a valere sui trienni progressivi;

- Modello organizzativo e di controllo (D.Lgs 231/2001) di Aties scatl;

- Codice etico e Codice di comportamento - quali appendici al Modello otganizzativo e di controllo;

- Codice disciplinare - quale appendice al Modello organizzativo e di controllo.

E' stato inoltre ritenuto utile, per generale analogia di scopo e necessita opetative, anche la predisposizione e
aggiornamento dei sottoelencati Regolament interni, volti a regolamentare l'iter delle spese effettuate per cassa e
quello della cassa carburanti:

Aries Scarl - Sede legale e operativa: Piazza della Borsa 14 — 34124 Trieste - P.IVA 01312720327
Tel. +39 040 6701281 — Fax +39 040 365001 - aries@ariestrieste.it - www.ariestrieste.it
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e) Regolamento minute spese;

f) Regolamento gestione cassa carburanti.

Nel corso del 2020, alla luce dell'introduzione di nuovi "teati presupposto”, come indicato nel D. Lgs 75/200 dd
14/07/20, e afferenti a reati tributari (come da attt. 24 e 25 dello stesso Decteto), era stata avviata la revisione del
vigente Modello organizzativo e di controllo. Nel 2021 si é dunque provveduto a costruite una nuova Matrice di
valutazione del rischio dettagliata, cui hanno fatto seguito delle consultazioni interne con i responsabili delle Aree
e degli uffici, unitamente alla Direzione della Societa, al fine di analizzare i processi aziendali in essere sotto il
profilo del loro grado di rischio sulla base della natura dell'attivita i Aries e del suo assetto giuridico e operativo
formale, confermandone il grado di rischio "basso".

11 perdurare dell'emergenza sanitaria legata alla diffusione del Covid19, non ha permesso la realizzazione di una
puntuale formazione sui temi sopraccitati diretta al personale, se pure la Societa si sia attivata in tal senso

strutturando i contenuti del piano formativo in tema di corruzione e trasparenza, da attivare non appena
possibile nel corso dell'annualita 2022.

Al'OdV- Organismo di Vigilanza (monocratico) dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo, identificato a
seguito dell'adozione del quadro di autoregolazione di cui sopra, ¢ stato invece affidato il compito di vigilare sul
funzionamento e l'osservanza del modello e di curarne l'aggiotnamento, la diffusione, conoscenza e
comprensione da parte di tutti gli stakeholder, mediante controlli in remoto, tenutisi nel corso del 2021.

Nel 2021 ¢ inoltre andata a regime la predisposizione semestrale delle "Dichiarazioni periodiche su situazioni
rilevanti ai fini del D.Lgs n. 231/2001" rese dai responsabili d'Area e dal Direttore della Societa e inviate all'OdV
nell'ambito dei flussi informativi intercotrenti tra gli organi societari e il suddetto Organismo.

In merito alla disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza contenute rispettivamente nella L. 190/2012
(come da ultimo modificata dal D.Lgs. 97/2016) e nel D.Lgs. 33/2013 (come da ultimo modificato dal D.L.
90/2014 convertito con L. 114/2014 nonché dal D.Lgs. 97/2016), 'Organo Amministrativo di Aries ha
provveduto a nominare il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (R.P.C.T.) nella
persona del Ditettore, che ha provveduto a monitorate il sistema di controllo ereditato dall’azienda speciale che &
stata conferita in Aries Scatl e che ne mantiene di fatto i principali contenuti. Come da disposizioni normative,
anche per l'annualita 2021 sono stati redatti il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza e la Relazione del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, disponibili
sul sito di Aries alla sezione "Societa Traspatente".

Altresl, ai sensi degli adempimenti posti dalla L. 190/2012 - art. 1 Co. 32, Aries provvede annualmente all'inoltro
allANAC della comunicazione relativa alla pubblicazione dei dati sui contratti pubblici, in conformita alle
disposizioni operative fissate dall' ANAC stessa.

E’ stata aggiornata e implementata, sul sito web www.ariestrieste.it, la sezione "Societa trasparente" secondo le
indicazioni di ANAC formalizzate per le Societa in controllo pubblico e I'OdV ha provveduto alla necessatia
attivita di verifica e all'emissione del "Documento di attestazione" circa la completezza, aggiornamento e apertura
del formato dei docummenti, dati e informazioni ivi pubblicati.

Altresi la societa adotta quanto disciplinato in merito al trattamento dei dati secondo la normativa vigente, anche
sulla base delle disposizioni poste dal DPO - Data Protection Officer identificato che affianca la societa nel
garantire la tutela dei principi di privacy e corretto trattamento dei dati.

7. STRUMENTI D1 GOVERNO SOCIETARIO DI CUI ALL'ARTICOLO 6 DEL TESTO UNICO
Il presente paragrafo contiene un piano di attuazione degli strumenti di governo societario previsti all'articolo 6
del Testo Unico laddove applicabili alla tipologia societaria, con particolare riferimento al Co. 2 del Testo Unico

-~
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che prevede che le societd a controllo pubblico predispongano specifici programmi di valutazione del rischio di
crisi aziendale e ne informino I'assemblea.

Nel quadro dell'implementazione di un complessivo programma di valutazione del rischio di crisi aziendale, si
ricorda come tale valutazione sia parzialmente espletata attraverso il lavoro svolto dagli organi/soggetti a tale
compito preposti e affiancata da apposite procedure organizzative volte a valutare e rilevare eventuali rischi di
crisi aziendali, anche alla luce dell'introduzione dei gia menzionati "reati presupposto - reati tributari", come
disposto dalla L. 157/2019 di conversione in legge del D. Legge 124/2019 - art 39 c. 2 che stabilisce quanto
segue: "Dopo l'articolo 25-quaterdecies del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, ¢' aggiunto il seguente: "Art.
25-quinquiesdecies (Reati tributari). - 1. In relazione alla commissione del delitto di dichiarazione fraudolenta
mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti previsto dall'art. 2 del decreto legislativo 10
marzo 2000, n. 74, si applica all'ente la sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote." Nel corso dell'annualith
2021, il Modello organizzativo e di controllo (D.Lgs 231/2001) di Aties scarl ¢ stato dunque aggiornato al fine di
tenere conto dellintroduzione delle noviti normative di cui sopra.

Con riferimento al Co. 3 del Testo Unico relativo all'aspetto della valutazione dellopportunita di integrare gli
strumenti di governo societatio mediante regolamentazioni/codici e uffici specifici, viene illustrato qui a seguito
l'orientamento adottato dalla Societa:

a) Regolamenty interni volti a garantire la conformita dell'attivita della societi alle norme di ttela della concorrenza, comprese quelle
in materia di concorrensa sleale, nonché alle norme di tutela della proprieta industriale o intelletinale.

Tenuto conto delle dimensioni e dell'attivitd svolta da Aries, 'impianto normativo nazionale e comunitario
vigente, ove applicabile, nonché quello regolamentare cui é sottoposta la Societi garantisce la tutela della
concorrenza ed il rispetto della tutela della proprieta industriale o intellettuale.

Viene altresi assicurato il monitoraggio costante dell'allocazione del fatturato dell’azienda tra attivita istituzionali e
di mercato nel rispetto della soglia dell'80 % prevista dallo Statuto in ottemperanza alle disposizioni del Testo
Unico e dei vincoli da rispettarsi ai sensi del C.d. Regime di esenzione Iva praticato nei confronti dei Soci.

Le procedure aziendali prevedono inoltre il rispetto da parte di ogni dipendente delle politiche di sicurezza delle
informazioni e di riservatezza in merito ad informazioni e documenti aziendali riservati.

b) un ufficio di controllo interno strutturato secondo criteri di adeguatesza rispetto alla dimensione ¢ alla complessita dell'impresa
sociale, che collabora con V'organo di controllo statutario, riscontrando tempestivamente e richieste da questo provenients, e trasmetts
periodicamente all'organo di controllo statutario relazioni sulla regolarita e 'efficienza della gestione""

La Societa, in considerazione delle limitate dimensioni e della contenuta articolazione delle risorse di staff e di
gestione assicura il monitoraggio, l'individuazione, la misurazione e la gestione degli eventuali i rischi d'impresa
attraverso le strutture organizzative di Aries. Nello specifico, con riferimento a quanto stabilito al presente
comma, si da atto che Aties affida le funzioni di controllo interno ai diversi specifici uffici i quali collaborano con
gli organi di controllo statutario riscontrando tempestivamente le richieste provenienti da quest'ultimi e

trasmettendo periodicamente relazioni sulla regolariti e l'efficienza della gestione;

<) codzci di condolta propri, o adesione a codici di condotta collettivi aventi a oggetto la disciplina dei comportamenti imprenditoriali
nei confronti di consumators, utents, dipendenti e collaboratori, nonché altri portatori di legittimi interessi coinvolti nell'attivita della
societd".

Nel quadro normativo e regolamentare pertinente e per sua natura di soggetto in house, Aries si sta attenendo al

complesso di principi, valori, diritti e doveri sanciti nel Codice etico e di comportamento stilato nel corso del
2019.

d) programmi di responsabilita sociale d'impresa, in conformita alle raccomandazioni della Commissione dell’Unione enropea’’.
Con riferimento a tale aspetto la societs non ha adottato programmi specifici, anche in considerazione della
ridotta dimensione e della tipologia di servizi offerti.

Aries Scarl - Sede legale e operativa: Piazza della Borsa 14 — 34124 Trieste - P.IVA 01312720327
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In considerazione di quanto sopra, si ritiene che la Societa si sia velocemente strutturata pet quanto concetne le
attivita di controllo interno e che la creazione di specifici uffici di controllo interno non sia indispensabile agli
obiettivi di regolarita ed efficienza della gestione previsti dalla norma in esame, il cui perseguimento si ritiene
invece gia possibile con l'attuale assetto organizzativo e tenuto conto dello stringente quadro normativo entro il

quale la societi ¢ tenuta ad operare.

Con riferimento al Co. 4 del Testo Unico relativo all'indicazione dell'orientamento motivato e perseguito dalla
Societd in tema di integrazione degli strumenti di governo societatio (Co. 3 del Testo Unico), quanto disposto
trova compimento nella pubblicazione della presente relazione contestualmente al Bilancio di Esercizio 2021

8. OBBLIGO DI PUBBLICITA

In ottemperanza al c. 4 dell'art. 6 del Decreto Legislativo 19 agosto 2016 n. 175, Testo Unico in materia di societa
a pattecipazione pubblica, la presente relazione verra resa disponibile contestualmente alla pubblicazione del
Bilancio di Esetcizio 2021, sul sito di Aties scat] nella sezione "Societa Trasparente" - "Bilanci".

Aries Scarl - Sede legale e operativa: Piazza della Borsa 14 — 34124 Trieste - P.IVA 01312720327
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SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede in TRIESTE - Piazza della Borsa n.14
Capitale sociale Euro 10.000,00 i.v.
Registro Imprese C.C.I.A.A. Venezia Giulian. 01312720327 - C.F./P.IVA 01312720327
R.E.A. TS-203124
Soggetta a direzione e coordinamento da parte di CAMERA DI COMMERCIO VENEZIA GIULIA
ai sensi dell’art. 2497-bis del C.C.

RELAZIONE DEL SINDACO UNICO
ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI
ai sensi dell'art. 2429 co. 2 del Cod. Civ. e dell'art. 14 del D. Lgs. n. 39/2010
Signori Soci,

[n premessa il Sindaco Unico segnala di essere stato nominato in data 29/04/2021 dall’ Assemblea
dei soci, con incarico triennnale e [ino all’assemblea convocata per I'approvazione del bilancio
relativo all’esercizio 2023; la delibera relativa ¢ stata iscritta nei termini nel Registro delle Imprese.

Nel corso dell’esercizio chiuso il 31/12/2021 la mia attivita ¢ stata ispirata alle disposizioni di
Legge e alle Norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

Essendo incaricato anche della Revisione legale dei conti Vi riferisco anche ai sensi dell’art. 14 del
D. Lgs. 39/2010.

REVISIONE LEGALE

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio
Giudizio

Ho svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio della Societa ARIES SOCIETA'
CONSORTILE A RESPONSABILITA" LIMITATA costituito dallo stato patrimoniale al
31/12/2021, dal conto economico per ’esercizio chiuso a tale data e dalla nota integrativa.

A mio giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Societa ARIES SOCIETA' CONSORTILE A
RESPONSABILITA' LIMITATA al 31/12/2021, e del risultato economico per I’esercizio chiuso a
tale data, in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Ho svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia). Le
mie responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilita
del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio della presente relazione, Sono
indipendente rispetto alla Societa in conformita alle norme ¢ ai principi in materia di etica e di
indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio. Ritengo di
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aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio.

Responsability degli amministratori ¢ del Collegio Sindacale/Sindaco unico per il bilancio
d’esereizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera ¢ corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi
ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi
dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della Societa di continuare ad
operare come un’entitd in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, per
I"appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuita aziendale, nonché per una adeguata
informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuita aziendale nella
redazione del bilancio d’esercizio, a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la
liquidazione della Societa o per I'interruzione dell’attivitd o non abbiano alternative realistiche a tali
scelte.

Il Collegio Sindacale/Sindaco unico ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla
legge, sul processo di predisposizione dell’informativa finanziaria della Societa.

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

Il mio obieltivo ¢ I"acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali, ¢ I'emissione di una relazione di revisione che includa il mio giudizio. Per ragionevole
sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una
revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia) individui
sempre un crrore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da
comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare
le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio.

Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali
(ISA ltalia), ho esercitato il giudizio professionale ed ho mantenuto lo scetticismo professionale per
tutta la durata della revisione contabile.

Inoltre:

e Ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovutli a
frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di
revisione in risposta a tali rischi; ho acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su
cui basare il mio giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi
¢ pill elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da
comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode puo implicare I'esistenza di
collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del
controllo interno; '

e ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze ¢ non

per esprimere un giudizio sull’eflicacia del controllo interno della societa;

e ho valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle__
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stime contabili effettuate dagli Amministratori, inclusa la relativa informativa;

e sono giunto ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte  degli
Amministratori del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi
acquisiti, sull’eventuale esistenza di una incertezza signilicativa riguardo a eventi o
circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita della societa di
continuare ad operare come un’entita in funzionamento. In presenza di un'incertezza
significativa, sono tenuto a richiamare l'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa
informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale
circostanza nella formulazione del mio giudizio. Le mie conclusioni sono basate sugli
elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o
circostanze successivi possono comportare che la societa cessi di operare come un’entitd in
[unzionamento;

e ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo
complesso, inclusa l'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli
evenli sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.

Ho comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appropriato
come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e¢ la tempistica pianificate per la
revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel
controllo interno identificate nel corso della revisione contabile,

Richiamo di informativa

Richiamo [I’attenzione sulla circostanza che, come descritto dagli Amministratori nella
documentazione che accompagna ed illustra il bilancio, le ricadute della pandemia denominata
“COVID 197 sulla Societa non sono ad oggi prevedibili con sufficiente certezza, anche in
considerazione delle contromisure adottate dalla stessa in base alle disposizioni del Governo, e
quelle ancora in corso di adozione da parte delle Autorita a Favore delle imprese, che dovrebbero
mitigarne gli effetti in relazione all’andamento dell’attivita 2022, Pertanto il giudizio inerente la
Revisione del bilancio non contiene rilievi a riguardo.

VIGILANZA

Ho vigilato sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione.

Ho partecipato a tutle le Assemblee dei soci, ed a tutte le adunanze del Consiglio di
Amministrazione, svoltesi nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne
disciplinano il funzionamento.

Sono stato opportunamente informato dagli Amministratori, durante le riunioni svolte.
sull'andamento della gestione sociale e sulla sua prevedibile evoluzione, per quanto attiene
soprattutto le operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla
Societa nel corso dell'esercizio, assicurandomi che le operazioni deliberate e poste in essere fossero
conformi alla legge e allo statuto sociale, ispirate a principi di razionalita economica e non
manifestamente imprudenti o azzardate, in conflitto di interessi con la Societa, in contrasto con le
delibere assunte dall'Assemblea dei soci o tali da compromettere l'integrita del Patrimonio
Aziendale. \
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Ho vigilato sull'adeguatezza del sistema amministrativo - contabile, nonché sull'atfidabilita di
quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante 'ottenimento di informazioni
dai responsabili delle rispettive funzioni ovvero l'esame di documenti aziendali ¢ non ho in merito,
osservazioni da formulare.

Ho riscontrato l'adeguatezza del sistema di controllo interno e vigilato sull'attivita svolta dai
preposti al medesimo, particolarmente attraverso incontri periodici con i responsabili delle funzioni;
sono state esaminate le attivitd svolte dalla citata funzione ed i report dalla stessa prodotti,
valutando altresi la congruita di eventuali azioni corretlive proposte ¢ l'ellfettiva applicazione delle
medesime da parte delle entita organizzative interessate.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, sull’adeguatezza e sul
funzionamento dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile della societd, nonché sul suo
concrelo funzionamento, anche in funzione della rilevazione tempestiva di situazioni di crisi o di
perdita di continuita, anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e a
tale riguardo con riferimento alla grave crisi di natura sanitaria connessa alla pandemia conosciuta
come “COVIDI9” che ha pesantemente colpito, tra i primi, il nostro Paese, ed alle prevedibili
rilevanti e gravi ricadute sul tessuto sociale ed economico, di cui hanno cominciato a manifestarsi i
primi importanti efTetti, riferisco che la societa si ¢ prontamente attivata sulle seguenti direttrici:

- azioni a tutela della salute e sicurezza di dipendenti, collaboratori ed utenti sui luoghi di lavoro;

- valutazione delle prevedibili modifiche degli equilibri economico [inanziari attuali e prospelttici e
degli scenari strategici, in relazione ai possibili andamenti dei principali fattori di rischio cui ¢
soggetta;

- adeguamento degli assetti organizzativi ed amministrativi.

Le azioni intraprese, pur se condizionate dall’inevitabile incertezza derivante dalla variabilita di
fattori esogeni non soggetti al controllo della Societa, basandosi su presupposti ragionevoli ed
essendo caratterizzate da approcci di razionalila economica, paiono essere in grado di consentire di
affrontare adeguatamente gli scenari futuri.

Ho acquisito informazioni dall’Organismo di Vigilanza e non sono emerse criticita rispetto alla
corretta attuazione del modello organizzativo che debbano essere evidenziate nella presente
relazione.

Al Sindaco Unico non & pervenuta alcuna denuncia ai sensi dell'art. 2408 del Codice Civile.

Nel corso dell'esercizio non ho rilasciato pareri previsti dalla legge.

Con riferimento alla situazione epidemiologica relativa all’epidemia di “COVID-197, ho verificato
che la Societa abbia posto in essere misure idonee alla tutela e salvaguardia dei lavoratori ¢ si sia
adeguata a quanto previsto dalla specifica normativa.

Nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti significativi

tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

BILANCIO D'ESERCIZIO

Ho esaminato il Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2021, in merito al quale riferisco quanto
segue.

Ho vigilato sull'impostazione generale data allo stesso, sulla sua generale conformita alla legge per
quel che riguarda la sua formazione e struttura ed a tale riguardo non ho osservazioni particolari da__ |
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riferire.

Per quanto a mia conoscenza, gli Amministratori, nella redazione del Bilancio, non hanno derogato
alle norme di legge ai sensi dell'art. 2423, comma 4, del Codice Civile.

CONCLUSIONI

Il Sindaco unico, a conclusione del suo esame attesta che non sussistono motivi che possano
impedire l'approvazione del Bilancio di esercizio chiuso il 31/12/2021, né vi sono obiezioni da
formulare in merito alla proposta di deliberazione presentata dal Consiglio di Amministrazione per
la destinazione del risultato dell'esercizio sociale.

Si richiama I'altenzione dell'Assemblea sull’evidenza che il Consiglio di Amministrazione si ¢
avvalso della prevista procedura di cui all'articolo 1, comma 266, della Legge 178/2020, che ha
introdotto la possibilita della copertura della perdita di esercizio 2020 nei cinque anni successivi.

Trieste, 4 aprile 2022,

Il Sinda

Jico dott. Fabio LENHARDT

> UA
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