
 
 

Dati relativi ai premi 
(art. 20, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013) 

Anno 2024 

 
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della  
performance per l’assegnazione del trattamento accessorio 

 
Il sistema di misurazione e valutazione della performance prevede specificatamente i criteri per 
l’assegnazione del trattamento accessorio del personale sia dirigenziale che non dirigenziale. 
 
Il S.M.V.P. è stato recentemente aggiornato con delibera di Giunta n. 123 dd. 31.10.2024. 
 
Lo stesso è pubblicato nella sottosezione “Performance” – “Sistema di misurazione e valutazione 
della Performance” 
 

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del 
livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 

Tipologia di personale  Importi lordi (in €)  

Dirigente  43.649,59 

Titolare di Incarico di E.Q.    Da minimo € 3.341,77 a massimo € 4.602,05 

Non dirigente  

Area Operatori 

Area Operatori Esperti 

Area Istruttori 

Area Funzionari ed EQ 

 

Da minimo € 2.581,76 a massimo € 2.658,62 

Da minimo € 2.158,49 a massimo € 3.992,00 

Da minimo € 335,78 a massimo € 5.653,42 

Da minimo € 1.380,71 a massimo € 4.946,71 
 
  

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità 
 
Si riportano qui di seguito i dati relativi ai punteggi assegnati ai dipendenti e ai premi collegati alla 
performance loro erogati per l’anno 2024.  
 

Personale dirigente 
 

Punteggio Numero Trattamento 
% 

da a Dipendenti accessorio  

0 59,9 0 Inferiore o uguale al 60% 
dell’importo massimo attribuibile 

0 

60 89,9 0 Compreso tra il 60% e il 90% 
dell’importo massimo attribuibile 

0 

90 100 1 Superiore o uguale al 90% 
dell’importo massimo attribuibile 

100,00 

Totale 1  100,00  



 
 

 
 
 
 

Personale non dirigente titolare di Incarico di Elevata Qualificazione 
 

Punteggio Numero Trattamento 
% 

da a Dipendenti accessorio  

0 59,9 0 Inferiore o uguale al 60% 
dell’importo massimo attribuibile 

0 

60 89,9 0 Compreso tra il 60% e il 90% 
dell’importo massimo attribuibile 

0 

90 100 6 Superiore o uguale al 90% 
dell’importo massimo attribuibile 

100,00 

Totale 6  100,00  

 

 
 

Altro Personale non dirigente 
 

Punteggio Numero Trattamento 
% 

da a Dipendenti accessorio  

0 59,9 0 Inferiore o uguale al 60% 
dell’importo massimo attribuibile 

0 

60 89,9 12 Compreso tra il 60% e il 90% 
dell’importo massimo attribuibile 

25,00 

90 100 36 Superiore o uguale al 90% 
dell’importo massimo attribuibile 

75,00 

Totale 48  100,00  

 

 

 

 

 
 


