
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO Selezione per la procedura valutativa per le progressioni verticali, ai sensi dell’art. 
13 c. 6 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, riservata al personale della Camera 
di Commercio Venezia Giulia per il passaggio dall’Area Istruttori all’Area 
Funzionari ed Elevata Qualificazione – adottata con determinazione n. 786 del 
30.12.2024 – Approvazione graduatoria finale di merito e nomina vincitori

Il Segretario Generale,

Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165;

Vista la L. 580/93 come modificata dal D.Lgs. n. 23 dd. 15.02.2010 di riforma 
dell’ordinamento delle Camere di Commercio e dal D.Lgs. n. 219 dd. 25.11.2016 di 
riordinamento degli enti camerali;

Visto l’art. 35 del vigente Statuto camerale che ha recepito le competenze del 
Segretario Generale previste dalle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 165 citato;

Visto il Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree del personale
dipendente ai sensi dell’art. 13 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, adottato 
con determinazione n. 15 del 25.07.2025;

Vista la determinazione del Segretario Generale n. 548 del 25.08.2023 con la quale 
sono stati individuati i profili professionali del personale dipendente;

Vista la determinazione del Segretario Generale n. 688 del 14.11.2024 con la quale 
sono stati definiti i profili di competenza del personale dipendente;

Vista la modifica al piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2024 – 2026, 
adottato con deliberazione di Giunta camerale n. 143 del 13.12.2024, la quale ha 
programmato lo sviluppo di personale interno tramite progressioni verticali, ai sensi 
dell’art. 13 del CCNL 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali;

Visto l’avviso di selezione per la procedura valutativa per le progressioni verticali, ai 
sensi dell’art. 13 c. 6 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, riservata al personale 
della Camera di Commercio Venezia Giulia per il passaggio dall’Area Istruttori 
all’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione, adottato con determinazione del 
Segretario Generale N° atto 2024000786 del 30/12/2024, per la copertura di tre posti 
dell’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione con il profilo professionale di 
“Funzionario Processi Organizzativi e di Supporto” per i seguenti profili di 
competenza:

 2 posti per il profilo di competenza di “Funzionario Esperto in Organizzazione, 
Sviluppo ed Amministrazione giuridico / economica del Personale”

 1 posto per il profilo di competenza di “Funzionario Esperto in Bilancio e 
Contabilità, Diritto annuale, Provveditorato, Gestione patrimoniale, Opere 
Pubbliche”.
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Vista la determinazione del Segretario Generale N° atto 2025000292 del 28.04.2025
con la quale è stata nominata la Commissione di valutazione della selezione sopra 
indicata;

Visti i verbali n. 1 di data 22.5.2025 e n. 2 di data 26.2.2025 relativi alla procedura 
selettiva e constatata la regolarità della stessa;

Considerato che in base all’art. 7 dell’avviso di selezione la graduatoria di merito è 
formulata sulla base del punteggio riportato da ciascun candidato come somma delle 
valutazioni acquisite per ciascuno dei criteri di cui all’art. 5, a partire dal punteggio 
complessivo più alto, per ogni profilo di competenza, con un punteggio minimo di 
60/100. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a selezione per ogni Area, 
Profilo professionale e profilo di competenza richiesto, i candidati utilmente 
posizionati nell’ordine di merito.   

Constatato che dal verbale n. 2 di data 26.05.2025 la graduatoria di merito risulta 
essere la seguente:

Profilo professionale di “Funzionario Processi Organizzativi e di Supporto”, Profilo di 
competenza “Funzionario Esperto in Organizzazione, Sviluppo ed Amministrazione 
giuridico / economica del Personale”

CANDIDATE ESPERIENZA TITOLO DI 

STUDIO

COMPETENZE 

PROFESSIONALI

TOTALE 

PUNTEGGIO

BUTTIGNON PAOLA 30 8 46 84

MELOCCO TAMARA 30 8 45 83

Per il profilo di competenza di “Funzionario Esperto in Bilancio e Contabilità, Diritto 
annuale, Provveditorato, Gestione patrimoniale, Opere Pubbliche” non sono 
pervenute domande di partecipazione alla selezione;

Preso atto che la nomina dei vincitori della procedura valutativa ai fini della 
progressione verticale è approvata con determinazione del Segretario Generale;

Ritenuto di nominare vincitrici della procedura valutativa a due posti di Funzionario 
ed Elevata Qualificazione con Profilo professionale di “Funzionario Processi 
Organizzativi e di Supporto”, Profilo di competenza “Funzionario Esperto in 
Organizzazione, Sviluppo ed Amministrazione giuridico / economica del Personale”
le signore Buttignon Paola e Melocco Tamara;

Ritenuto di stipulare con le vincitrici della selezione il contratto individuale di lavoro, 
con inquadramento nell’area immediatamente superiore (posizione economica 
iniziale), secondo le regole indicate all’art. 8 dell’avviso di selezione; l’inquadramento 
avrà decorrenza dal 01.06.2025;

d e t e r m i n a

1. di approvare la graduatoria di merito formulata dalla Commissione di valutazione
della selezione per la procedura valutativa per le progressioni verticali, ai sensi 
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dell’art. 13 c. 6 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, riservata al personale della 
Camera di Commercio Venezia Giulia per il passaggio dall’Area Istruttori all’Area 
Funzionari ed Elevata Qualificazione, adottato con determinazione del Segretario 
Generale N° atto 2024000786 del 30/12/2024, per la copertura di due posti 
dell’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione, con il profilo professionale di 
“Funzionario Processi Organizzativi e di Supporto” per il profilo di competenza di 
“Funzionario Esperto in Organizzazione, Sviluppo ed Amministrazione giuridico / 
economica del Personale”, di seguito riportata:

 Buttignon Paola punteggio complessivo 84/100

 Melocco Tamara punteggio complessivo 83/100;

2. Di nominare vincitrici della selezione per il profilo di competenza sopra indicato le 
dipendenti:

Buttignon Paola

Melocco Tamara

3. di inquadrare le suddette dipendenti nell’area Funzionari ed Elevata Qualificazione 
con decorrenza 01.06.2025, nel profilo professionale e di competenza per i quali 
hanno concorso;

4. di provvedere alla stipula del contratto individuale di lavoro con le stesse;

5. di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dell’ente, all’albo camerale on 
line per 30 giorni e nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 
concorso.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Pierluigi MEDEOT

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del  07/03/2005 
e ss.mm.ii)


		2025-05-28T17:05:03+0200
	Camera di Commercio 
	Medeot Pierluigi
	Sottoscrizione documento




