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5 ZONA FRANCA GORIZIA
e CG AZIENDA SPECIALE CAMERA DI COMMERCIO
@Q) VENEZIA GIULIA TRIESTE GORIZIA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

OGGETTO: Approvazione dell’avviso di selezione per I’assunzione di una unita a tempo pieno ed
indeterminato da inquadrare nel terzo livello del Contratto Collettivo di Lavoro per i
Dipendenti da Aziende del Terziario Distribuzione e Servizi e per eventuali
assunzioni a tempo determinato

Il Direttore,

Visto l’art. 9 dello Statuto dell’Azienda Speciale per la Zona Franca di Gorizia che
individua le competenze del Direttore;

Visto il vigente Contratto Collettivo di Lavoro per i Dipendenti da Aziende del settore
Terziario Distribuzione e Servizi (Commercio);

Ricordata la normativa sulla tutela dei dati personali;

Ricordata altresi la normativa sulle pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro,
ai sensi del D.1gs. n. 198/2006 e del D.1gs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Ricordato che la Giunta camerale integrata con deliberazione n. 23 del 26.09.2024 - nel
rispetto della normativa in materia di assunzioni di personale per le aziende speciali delle camere di
commercio - ha definito i fabbisogni di personale dell’Azienda Speciale Zona Franca per il triennio
2024 — 2026 ed ha previsto 1’assunzione di unita di personale da inquadrare nel terzo livello del
Contratto Collettivo di Lavoro per i Dipendenti da Aziende del Terziario Distribuzione e Servizi
(Commercio), a tempo indeterminato e pieno, prioritariamente per le esigenze inerenti la gestione dei
bandi per i contributi alle imprese su delega regionale ed altre esigenze proprie dell’ Azienda Speciale
ed ha incaricato il Direttore di avviare un’apposita selezione;

Considerato che con la stessa deliberazione la Giunta ha previsto lo stanziamento in bilancio di
risorse finanziarie annue pari ad € 32.348,20 (comprendenti anche gli oneri previdenziali / assistenziali
ed IRAP), per ciascun anno del triennio 2024-2026, per eventuali assunzioni a tempo determinato, che
dovessero essere necessarie, demandando al Direttore il compito di individuare 1 livelli funzionali e le
modalita di selezione piu idonei alle necessita per tali assunzioni;

Considerato di avviare la procedura selettiva nei termini riportati nell’avviso allegato alla
presente determinazione per 1’assunzione di una unita a tempo indeterminato;

Tenuto conto che la graduatoria che sara formulata tramite la procedura sopra indicata sara
valida per due anni e potra essere utilizzata per assumere il candidato vincitore e per la sua sostituzione
in caso di rinuncia o recesso;

Valutato che la medesima graduatoria potrebbe essere utilmente utilizzata anche per eventuali
assunzioni a tempo determinato, che dovessero rendersi necessarie nel periodo della sua validita, senza
dover effettuare un’apposita selezione, in un’ottica di economicita ed efficacia dell’azione
amministrativa;
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(segue) Determinazione del Direttore

Ritenuto di avviare la procedura di selezione per I’assunzione di una unita di personale da
inquadrare nel III° livello del C.C.L. Terziario, Distribuzione e Servizi (Commercio), con la
qualifica di impiegato amministrativo / contabile a tempo indeterminato e pieno;

Ritenuto di prevedere che la graduatoria, che sara formulata a conclusione della procedura
selettiva sopra indicata, potra essere utilizzata anche per assunzioni di personale a tempo
determinato, pieno o parziale, da inquadrare nel III° livello del CCNL Terziario, Distribuzione e
Servizi (Commercio), con la qualifica di impiegato amministrativo / contabile, entro le risorse
annuali finanziarie pari ad € 32.348,20 (comprendenti anche gli oneri previdenziali / assistenziali
ed IRAP); tali assunzioni saranno effettuate solo in caso di esigenze straordinarie che dovessero
sopravvenire in ciascuna annualita del triennio 2024 - 2026,

Ritenuto di approvare I’avviso di selezione allegato al presente provvedimento;

determina

1. diavviare la procedura di selezione per le seguenti assunzioni:

- I’assunzione a tempo indeterminato e pieno di una unita di personale da inquadrare nel
III° livello del C.C.L. Terziario, Distribuzione e Servizi (Commercio), con la qualifica di
impiegato amministrativo / contabile;

- I’eventuale assunzione a tempo determinato, pieno o parziale, di personale da inquadrare
nel III° livello del C.C.L. Terziario, Distribuzione e Servizi (Commercio), con la qualifica
di impiegato amministrativo / contabile, entro le risorse finanziarie annuali pari ad €
32.348,20 (comprendenti anche gli oneri previdenziali / assistenziali ed IRAP) per ciascun
anno del triennio 2024 - 2026;

2. diapprovare ’avviso di selezione allegato al presente provvedimento;

3. di pubblicare la presente determinazione e 1’avviso di selezione sul sito istituzionale all’ Albo
on line per la Zona Franca di Gorizia per la durata di 15 giorni ed Amministrazione
Trasparente Zona Franca — sezione Bandi di concorso.

Allegato: avviso di selezione

IL DIRETTORE
dott. Pierluigi MEDEOT

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e
$S.mm.ii)

Signed by MEDEOT PIERLUIGI
04.12.2024 12:02:39 UTC
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