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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

OGGETTO Selezione per I'assunzione di una unita a tempo pieno e indeterminato da
inquadrare nel terzo livello del Contratto Collettivo di Lavoro per i
Dipendenti da Aziende del Terziario Distribuzione e Servizi e per eventuali
assunzioni a tempo determinato — Approvazione graduatoria finale di
merito.

Il Direttore,

Visto l'art. 9 dello Statuto dell’Azienda Speciale per la Zona Franca di Gorizia che
individua le competenze del Direttore;

Visto il vigente Contratto Collettivo di Lavoro per i Dipendenti da Aziende del settore
Terziario Distribuzione e Servizi (Commercio);

Ricordata la normativa sulla tutela dei dati personali;

Richiamata la deliberazione di Giunta Camerale Integrata n. atto 2024000023 del
26/09/2024 che - nel rispetto della normativa in materia di assunzioni di personale per le
aziende speciali delle camere di commercio - ha definito i fabbisogni di personale
dellAzienda Speciale Zona Franca per il triennio 2024 — 2026 ed ha previsto 'assunzione di
una unita di personale da inquadrare nel terzo livello del Contratto Collettivo di Lavoro per i
Dipendenti da Aziende del Terziario Distribuzione e Servizi (Commercio), a tempo
indeterminato e pieno, ed ha incaricato il Direttore di avviare un’apposita selezione;

Ricordato che con la stessa deliberazione la Giunta Camerale Integrata ha previsto lo
stanziamento in bilancio di risorse finanziarie annue pari ad € 32.348,20 (comprendenti
anche gli oneri previdenziali / assistenziali ed IRAP), per ciascun anno del triennio 2024-
2026, per eventuali assunzioni a tempo determinato che dovessero essere necessarie,
demandando al Direttore il compito di individuare i livelli funzionali e le modalita di selezione
pit idonei alle necessita per tali assunzioni;

Vista la propria determinazione del Direttore N° atto 2024000075 del 04/12/2024,
con la quale & stata indetta una selezione per colloquio a n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato nel livello 111° CCNL terziario distribuzione e servizi del’Azienda Speciale
per la Zona Franca della Camera di Commercio Venezia Giulia ed eventuali assunzioni
di personale a tempo determinato;

Ricordato che l'avviso di selezione allegato alla citata determinazione & stato
pubblicato dal 04/12/2024 al 19/12/2024 sul sito internet dellAzienda Speciale Zona
Franca di Gorizia;
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(segue) Determinazione del Direttore

Vista la determinazione del Direttore N° atto 202400005 del 05/02/2025 con la
quale é stata nominata la Commissione Esaminatrice della selezione sopra indicata;

Visti gli atti della procedura di selezione e dato atto della regolarita del
procedimento;

Vista la graduatoria finale di merito predisposta dalla Commissione
Esaminatrice, a norma dellart. 7 dell’avviso di selezione, formulata secondo il punteggio
risultante dalla prova del colloquio di cui all’art. 6;

Preso atto che il citato art. 7 prevede che la graduatoria finale venga resa
pubblica mediante pubblicazione sul sito internet https: //vg.camcom.it/amministrazione-
trasparente-zona-franca/bandi-di-concorso, sezione Amministrazione trasparente, Bandi
di concorso e che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti

Preso atto che la graduatoria finale definitiva, approvata con determinazione del
Direttore dellAzienda Speciale per la Zona Franca di Gorizia, rimarra in vigore per 24
mesi dalla data di pubblicazione all’ Albo on line per la Zona Franca di Gorizia;

Ritenuto pertanto di procedere con l'approvazione della graduatoria definitiva
della selezione in oggetto, dichiarando la candidata posizionatasi nella prima posizione
vincitrice della selezione per I'assunzione di una unita a tempo pieno e indeterminato da
inquadrare nel terzo livello del Contratto Collettivo di Lavoro per i Dipendenti da Aziende
del Terziario Distribuzione e Servizi;

Considerato che si procedera con [l'assunzione della candidata previa
sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro, sotto condizione dellaccertamento
del possesso dei requisiti prescritti ed applicando il CCNL sopraindicato;

Ritenuto inoltre quanto mai necessario, per fronteggiare 'aumento di lavoro
straordinario alla luce dei compiti che I'’Azienda Speciale € chiamata a svolgere per
l'intensificarsi delle attivita inerenti la gestione dei bandi su delega della Regione Friuli
Venezia Giulia, compresa I'attivita contabile della loro liquidazione e rendicontazione,
ricorrere altresi all’assunzione di una unita a tempo determinato in ausilio al personale a
tempo indeterminato attingendo dalla graduatoria di seguito approvata;

determina

1) di approvare, per le motivazioni in premessa, la graduatoria finale definitiva di
merito della selezione per colloquio a n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato
nel livello 111° CCNL terziario distribuzione e servizi dellAzienda Speciale per la
Zona Franca della Camera di Commercio Venezia Giulia ed eventuali assunzioni
di personale a tempo determinato, adottata con determinazione del Direttore N°
atto 2024000075 del 04/12/2024:
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(segue) Determinazione del Direttore

Ordine Candidato Esito prova
colloquio
1 PODBRSCEK GABRIELLA 27
2 RESCIG ANTONELLA 23

2) di dichiarare vincitrice la seguente candidata:
PODBRSCEK GABRIELLA

3) di dare mandato all’'U.O. Risorse Umane di provvedere agli atti per 'assunzione a
tempo indeterminato della vincitrice;

4) di procedere altresi con lo scorrimento della graduatoria al fine dell’assunzione di
una unita a tempo determinato per la durata di un anno, nella percentuale
lavorativa da definire con successivo provvedimento nel rispetto del limite
economico stabilito nel piano dei fabbisogni 2024-2026;

5) di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo on line per la
Zona Franca di Gorizia per 30 giorni e sul sito internet nella sezione
Amministrazione trasparente-Bandi di concorsi.

IL DIRETTORE
dott. Pierluigi MEDEOT

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e ss.mm.ii)

Signed by MEDEOT PIERLUIGI
13.03.2025 10:43:03 UTC
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