
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO Assunzione di tre unità dell’Area Istruttori (ex categoria C) tramite scorrimento 
graduatoria del concorso pubblico per esami, bandito con determinazioni n. 614 
del 17.10.2022 e n. 664 dell’11.11.2022 .

Il Segretario Generale,

Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165;

Vista la L. 580/93 come modificata dal D.Lgs. n. 23 dd. 15.02.2010 di riforma 
dell’ordinamento delle Camere di Commercio e dal D.Lgs. n. 219 dd. 25.11.2016 di 
riordinamento degli enti camerali;

Visto l’art. 35 del vigente Statuto camerale che ha recepito le competenze del 
Segretario Generale previste dalle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 165 citato;

Visto il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025 – 2027, adottato con 
determina presidenziale urgente n. 2 del 27.01.2025, il quale prevede per l’anno 
2025 l’assunzione di tre unità con inquadramento nell’Area Istruttori del CCNL 
Funzioni Locali vigente, per le esigenze delle seguenti Unità Organizzative:

• 1 unità per l’U.O. Albi e Ruoli, Commercio Estero, Assistenza qualificata alle 
Imprese;

• 1 unità per l’U.O. Tutela e Legalità, Mediazione, Regolazione del Mercato, Affari 
legali e Contenzioso, Crisi d’Impresa;

• 1 unità per l’U.O. Bilancio e Finanza;

Tali assunzioni sono necessarie sia per esigenze di turn over di personale che cessa 
dal servizio per pensionamento, sia per il riassetto organizzativo che interessa l’Area 
dei servizi di supporto, a cui verrà affidato il funzionamento dell’intero sistema 
integrato della CCIAA Venezia Giulia: CCIAA, Aries scarl, Fondo Gorizia, Venezia 
Giulia Plus, in un’ottica di una sicura efficienza, ma anche economicità.

Constatato che è stata acquisita agli atti l’inesistenza di personale soprannumerario 
presso gli enti camerali, come previsto dal DM 16.2.2018, con nota Unioncamere 
acquisita agli atti con prot. n. 4138 del 31.01.2025 e della CCIAA di Pordenone Udine 
con comunicazione acquisita agli atti con  prot. n. 4104 del 31.01.2025;

Verificato che con nota prot. n. 3591 del 28.01.2025 indirizzata al Centro per 
l’Impiego di Trieste / Gorizia della Regione Friuli Venezia Giulia e al Dipartimento 
della Funzione Pubblica è stata eseguita la ricognizione del personale in disponibilità, 
ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, con esito negativo;

Tenuto conto che le procedure di mobilità previste dall’art. 30 del D. Lgs. n. 
165/2001, propedeutiche alla procedure concorsuali, sono state rese facoltative fino 
al 31.12.2025 dall’art. 3 comma 8 della legge n. 56/2019 e dall’art. 1 c. 10 bis del 
D.L. n. 202/2024 convertito in legge n. 15 del 21.02.2025, per le amministrazioni 
pubbliche di cui all'art. 1, c. 2, del D. Lgs. n. 165/2001.
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Considerato che l’ente camerale dispone di un’unica graduatoria ancora vigente per 
coprire i posti necessari, cioè quella approvata con determinazione n. 154 del 
9.3.2023 – relativa al concorso pubblico per esami di categoria C – ora Area Istruttori 
- adottato con determinazioni del Segretario Generale n. 614 del 17.10.2022 e n. 664 
dell’11.11.2022;

Visto l’art. 35, c. 5-ter, del d.lgs. n. 165/2001 il quale stabilisce che le graduatorie dei 
concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche 
rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di approvazione.

Tenuto conto della modifica all’art. 35, c. 5 ter del d.lgs. n. 165/2001 - introdotta dalla 
legge di conversione n. 74 del 21.6.2023 del DL n. 44 del 22.4.2023 - il quale 
stabilisce che “nei concorsi pubblici sono considerati idonei i candidati collocati nella 
graduatoria finale entro il 20 per cento dei posti successivi all'ultimo di quelli banditi. 
In caso di rinuncia all'assunzione o di dimissioni del dipendente intervenute entro sei 
mesi dall'assunzione, l'amministrazione può procedere allo scorrimento della 
graduatoria nei limiti di cui al quarto periodo.” 

Considerato che con nota UGM FP 1187 del 16.6.2023 l’Ufficio Legislativo della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ministro per la Pubblica Amministrazione è 
dell’avviso che tale misura sia destinata a dispiegare i propri effetti con riguardo alle 
graduatorie dei concorsi banditi dopo l’entrata in vigore della legge n. 74 del 
21.6.2023 e cioè dopo il 21.6.2023.

Atteso che la graduatoria sopra indicata è valida fino all’ 8 marzo 2025 ed è possibile 
il suo scorrimento, in quanto il bando è stato emesso prima del 21.6.2023, per le 
ragioni sopra esposte;

Considerato che l’ente è interessato allo scorrimento della stessa alla luce della 
necessità di incardinare nell’organico camerale n. 3 unità di personale, da assumere
il prima possibile con inquadramento nell’area Istruttori, in attuazione del piano dei 
fabbisogni per l’anno 2025, per ragioni di celerità ed economicità dell’azione 
amministrativa e per ragioni di urgenza, visto l’approssimarsi del termine di scadenza 
della graduatoria sopra indicata;

Valutato che, in base alla determinazione n. 548 del 25.08.2023 con la quale sono 
stati aggiornati i profili professionali del personale dipendente, alle unità da assumere 
dovranno essere attribuiti i seguenti profili professionali:
 “Istruttore servizi anagrafici, regolazione del mercato, e-government” per le unità 

da assegnare all’U.O. Albi e Ruoli, Commercio Estero, Assistenza qualificata alle 
Imprese e all’U.O. Tutela e Legalità, Mediazione, Regolazione del Mercato, Affari 
legali e Contenzioso, Crisi d’Impresa,

 “Istruttore processi organizzativi di supporto” per l’unità da assegnare all’U.O. 
Bilancio e Finanza.

Dato atto che il profilo ricercato con il bando di concorso pubblico per esami di 
categoria C - adottato con determinazioni del Segretario Generale n. 614 del 
17.10.2022 e n. 664 dell’11.11.2022, relativo alla graduatoria da utilizzare sopra 
indicata corrisponde a “Istruttore servizi anagrafici, regolazione del mercato, e-
government”;
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Valutata idonea la graduatoria sopra indicata anche per coprire il posto presso l’U.O. 
Bilancio e finanza, per i contenuti delle prove d’esame previste dal bando di 
concorso, affini alla materia contabile;

Visto l’utilizzo della graduatoria sopra indicata, in base alla quale i primi due candidati 
sono già stati assunti nell’anno 2023, mentre i candidati idonei che hanno dato la loro 
disponibilità all’assunzione sono i seguenti:

 Feliciano Fabio – terzo classificato
 Lucia Maria Nunzia – quinta classificata
 Turri Nicol – settima classificata

La quarta classificata, Avaro Patrizia, e la sesta classificata, Fachin Greta, hanno 
rinunciato all’assunzione rispettivamente con comunicazioni acquisite agli atti con 
prot. n. 7392 del 26.02.2025 e prot. n. 7586 del 27.02.2025;

Verificato che i candidati disponibili sono in possesso dei requisiti richiesti per 
l’assunzione, come attestato dalle seguenti dichiarazioni sostitutive di certificazione
trasmesse, sulle quali sono in corso i controlli previsti dalla normativa vigente:

 Feliciano Fabio – prot. n. 7665 e 7743 del 28.02.2025
 Lucia Maria Nunzia – prot. n. 7663 del 28.02.2025
 Turri Nicol – prot. n. 7664 del 28.02.2025

Ritenuto pertanto di procedere allo scorrimento della graduatoria approvata con 
determinazione n. 154 del 9.3.2023 – relativa al concorso pubblico per esami di 
categoria C – ora Area Istruttori - adottato con determinazioni del Segretario 
Generale n. 614 del 17.10.2022 e n. 664 dell’11.11.2022, per la copertura di tre posti 
da inquadrare nell’Area Istruttori, come previsto dal piano dei fabbisogni per l’anno 
2025;

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato e con 
decorrenza 07.03.2025 i signori:

 Feliciano Fabio – terzo classificato
 Lucia Maria Nunzia – quinta classificata
 Turri Nicol – settima classificata

Ritenuto, altresì, di subordinare l’assunzione alla stipula del contratto individuale di 
lavoro con inquadramento nell’Area Istruttori (ex categoria C), del CCNL per il 
personale non dirigente del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 – con il profilo 
professionale di :

 “Istruttore servizi anagrafici, regolazione del mercato, e-government” per le unità 
da assegnare all’U.O. Albi e Ruoli, Commercio Estero, Assistenza qualificata alle 
Imprese e all’U.O. Tutela e Legalità, Mediazione, Regolazione del Mercato, Affari 
legali e Contenzioso, Crisi d’Impresa,

 “Istruttore processi organizzativi di supporto” per l’unità da assegnare all’U.O. 
Bilancio e Finanza.
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d e t e r m i n a

1. di procedere all’assunzione di tre unità di personale mediante scorrimento della 
graduatoria del concorso pubblico per esami di categoria C (ora Area Istruttori), –
bandito con determinazioni n. 614 del 17.10.2022 e n. 664 dell’11.11.2022 -
approvata con determinazione n. 154 del 9.3.2023, in attuazione del piano dei 
fabbisogni per l’anno 2025 per le necessità delle seguenti unità organizzative:

• 1 unità per l’U.O. Albi e Ruoli, Commercio Estero, Assistenza qualificata alle 
Imprese;

• 1 unità per l’U.O. Tutela e Legalità, Mediazione, Regolazione del Mercato, Affari 
legali e Contenzioso, Crisi d’Impresa;

• 1 unità per l’U.O. Bilancio e Finanza;

2. di assumere i seguenti candidati idonei della graduatoria indicata al punto 1:

 Feliciano Fabio – terzo classificato

 Lucia Maria Nunzia – quinta classificata

 Turri Nicol – settima classificata

3. di prendere atto che la quarta classificata, Avaro Patrizia, e la sesta classificata, 
Fachin Greta, hanno rinunciato all’assunzione;

4. di stabilire che le assunzioni avranno decorrenza dal 7 marzo 2025, con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con inquadramento nell’Area Istruttori (ex 
categoria C) del CCNL per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali 
e con un periodo di prova di sei mesi;

5. di perfezionare le assunzioni con la stipula dei contratti individuali di lavoro;

6. di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento negli appositi capitoli e 
prenotazioni del Bilancio 2025 dando atto che per gli anni successivi la spesa sarà 
automaticamente prenotata sui capitoli previsti per la spesa del personale;

7. di pubblicare la presente determinazione all’Albo camerale on line per la durata di 
30 giorni e sul sito camerale – sezione Amministrazione trasparente – bandi di 
concorsi – Selezione n. 4_2022.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Pierluigi MEDEOT

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del  07/03/2005 
e ss.mm.ii)
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