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SELEZIONE INTERNA

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE Al SENSI DELL’ART. 13 COMMA 6 DEL CCNL
16/11/2022 RISERVATA AL PERSONALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO VENEZIA GIULIA PER IL PASSAGGIO
DALL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI

Adottata con determinazione del Segretario Generale N° atto 2024000787 del 30/12/2024

Art. 5 — Criteri di valutazione

La procedura valutativa per I'effettuazione delle progressioni verticali in deroga viene effettuata nel rispetto
dei criteri indicati dall’art. 13 comma 7 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, che sono:

a. esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato;
b. titolo di studio;

c. competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi
formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze acquisite
nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali.

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, cosi suddivisi:

Esperienza maturata ed effettivamente utilizzata | Vengono attribuiti per ogni anno di esperienza
nell’area di provenienza, anche a tempo | maturata nell’area (categoria / qualifica) di
determinato provenienza, non considerando le frazioni di anno
inferiori a sei mesi e considerando come anno pieno le
frazioni uguali o superiori a sei mesi:

(Massimo punti 30) e 3 punti per ogni anno di servizio prestato relativo al

settore oggetto della selezione, fino ad un massimo
di 30 punti;

e 1 punto per ogni anno di servizio prestato relativo ad
altro settore, fino ad un massimo di 10 punti.

Titolo di studio posseduto - attestato di qualifica professionale rilasciato da
istituto professionale: punti 4

- diploma di istruzione secondaria di secondo grado: 8

(Massimo punti 20) punti

- laurea breve (il punteggio assorbe quello spettante
per il diploma) : 12 punti

laurea magistrale (il punteggio assorbe quello
spettante per i due titoli precedenti): 16 punti

- Seconda laurea triennale o magistrale e percorsi
formativi universitari post-laurea (scuole di
specializzazione/dottorati/master di primo o di
secondo livello di almeno 1 anno accademico) che
abbiano attinenza con le attivita svolte dalla Camera
di commercio: 4 punti.
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Competenze professionali - le attitudini e le competenze professionali, quali la
motivazione, il coinvolgimento, I'autosviluppo, il
senso di appartenenza: fino ad un massimo di 15

(Massimo punti 50) punti;

- che le conoscenze, le competenze acquisite nei
contesti lavorativi, le capacita e le abilitazioni
professionali acquisite, anche attraverso percorsi
formativi, negli ultimi 10 anni, siano adeguate a
quelle teoriche richieste dalla posizione finale: fino
ad un massimo di 15 punti;

- soft skill riguardanti la capacita di lavorare in gruppo,
le capacita relazionali, precisione ed orientamento ai
risultati, orientamento all’'utenza, problem solving:
fino ad un massimo di 20 punti.

La somma dei punti ottenuti per ciascun criterio costituisce il punteggio finale utile per la formazione di una
graduatoria per ogni posizione messa a bando.

E’ previsto un punteggio soglia ai fini dell’'ingresso in graduatoria pari a 60.

Qualora due o pil candidati conseguano lo stesso punteggio e preferito il candidato pil giovane di eta
anagrafica.

Art. 6 — Colloquio e criteri di valutazione

Le competenze professionali (conoscenze, capacita tecniche, soft skills) definite per gli ambiti inerenti il
profilo di competenzainteressato dalla selezione saranno valutate attraverso il curriculum vitae ed attraverso
un colloquio finalizzato a far emergere le competenze, le capacita e lo stile comportamentale adottato sul
lavoro.

La data, il luogo e l'ora dei colloqui, nonché le indicazioni in merito allo svolgimento, saranno resi noti
mediante avviso pubblicato sul sito Internet della Camera all’indirizzo www.vg.camcom.it, nella sezione
“Bandi di Concorso”. Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge e non sara pertanto
data alcuna ulteriore comunicazione in merito.

| candidati che non abbiano avuto notizia dell'esclusione dovranno presentarsi, muniti di un valido
documento di riconoscimento nella sede, nel giorno e all'ora indicati nei suddetti avvisi.

La mancata presentazione ad uno dei colloqui, anche se dipendente da causa di forza maggiore, equivarra a
rinuncia alla partecipazione alla procedura.

La prova si intende superata con un punteggio minimo di 60/100.

La Commissione di Valutazione

Il Presidente La Segretaria
Dottor Pierluigi Medeot Signora Paola Buttignon
sottoscritto con firma digitale sottoscritto con firma digitale
Signed by MEDEOT PIERLUIGI Signed by BUTTIGNON PAOLA
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