Allegato A
Schema di domanda di partecipazione
Alla
Camera di Commercio Venezia Giulia
Piazza della Borsa, 14
34121 Trieste (TS)
da spedire via PEC all’indirizzo cciaa@pec.vg.camcom.it 
indicare nell’oggetto della PEC la seguente dicitura:
“Candidatura per incarico di Organismo monocratico con funzioni analoghe all’O.I.V”
Oggetto:	Manifestazione di interesse ai fini della nomina a titolare dell’Organismo monocratico con funzioni analoghe all’O.I.V. della Camera di Commercio Venezia Giulia per il triennio 2024-2026 (ciclo di gestione della performance degli anni 2024, 2025 e 2026).
Il/la sottoscritto/a
	COGNOME
	NOME
	SESSO
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	DATA DI NASCITA
	LUOGO DI NASCITA
	CITTADINANZA

	
	
	

	CODICE FISCALE
	PARTITA IVA

	RESIDENZA

	Via/Piazza e n. civico
	CAP
	Comune
	Prov.

	
	
	
	

	RECAPITO TELEFONICO

	CASELLA DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (intestata al/alla candidato/a)


	PROFESSIONE



PROPONE

la propria candidatura per il conferimento dell’incarico di Organismo monocratico con funzioni analoghe all’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.I.V.) della Camera di Commercio Venezia Giulia per il triennio 2024-2026 (ciclo di gestione della performance degli anni 2024, 2025 e 2026).
A tal fine, consapevole delle conseguenze amministrative di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. e delle sanzioni penali previste dal successivo art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci o di falsità in atti,
DICHIARA

	a. di avere preso visione dell’Avviso pubblico per l’acquisizione di manifestazioni di interesse e lo svolgimento della procedura comparativa per la nomina dell’Organismo monocratico con funzioni analoghe all’O.I.V. della Camera di Commercio Venezia Giulia e di accettare tutte le disposizioni e condizioni ivi contenute;



	b. che corrispondono al vero tutte le informazioni contenute nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente manifestazione di interesse e nella relazione di accompagnamento al curriculum vitae;

	c. di essere cittadino/a italiano/a (oppure specificare la cittadinanza posseduta di altro Stato membro) _______________________________________________________________

	d. di godere dei diritti civili e politici;

	e. di essere in possesso del seguente titolo di studio:
___________________________________________________________________________
conseguito in data ___/___/____ presso l’Università di _______________________________
Stato ___________________ (nel caso di titolo di studio conseguito all’estero specificare gli estremi del provvedimento con il quale il titolo medesimo è stato riconosciuto equivalente e validi nel territorio italiano ed è stata dichiarata l’equipollenza) ____________________________

	f. di essere in possesso del requisito della comprovata esperienza professionale di almeno 10 anni, maturata come di seguito indicato:
(specificare l’ambito: misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale / pianificazione / controllo di gestione / programmazione finanziaria e di bilancio / risk management)
nel seguente ambito ___________________________________________________________
dal ___/___/____ al ___/___/____, presso _________________________________________
nel seguente ambito ___________________________________________________________
dal ___/___/____ al ___/___/____, presso _________________________________________
nel seguente ambito ___________________________________________________________
dal ___/___/____ al ___/___/____, presso _________________________________________
nel seguente ambito ___________________________________________________________
…

	g. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei delitti contro la pubblica amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p.;

	h. di non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno erariale;

	i. di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario giudiziale (le cause di esclusione operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del c.p.p.);

	j. 	di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, di non avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti negli ultimi tre anni:

	k. di non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso la Camera di Commercio Venezia Giulia negli ultimi tre anni

	l. di non trovarsi, nei confronti della Camera di Commercio Venezia Giulia, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado

	m. di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con dirigenti in servizio nella Camera di Commercio Venezia Giulia o con l’organo di indirizzo politico – amministrativo;




	n. di non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente dell’OIV o di Organismo con funzioni analoghe all’OIV prima della scadenza del mandato;

	o. di non essere stato/a destinatario/a, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare superiore alla censura;

	p. 	di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera la Camera di Commercio Venezia Giulia;

	q. di non essere dipendente di una Amministrazione pubblica oppure di essere dipendente della seguente Amministrazione pubblica (specificare): ___________________________________

	r. di essere immediatamente disponibile all’assunzione dell’incarico, qualora venga selezionato

	s. di prendere atto e di impegnarsi ad osservare le regole di condotta previste dal codice di comportamento in vigore per i dipendenti pubblici e per il personale e i collaboratori camerali e dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza aggiornato annualmente dalla Camera di Commercio;

	t. di voler ricevere tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo
__________________________@_______________________________
qualsiasi comunicazione relativa alla procedura comparativa a cui si riferisce la presente domanda, impegnandosi inoltre a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati;



ALLEGA
alla presente domanda la seguente documentazione:
1. curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto digitalmente;
2. relazione di accompagnamento al curriculum vitae, datata e sottoscritta digitalmente, in cui sono illustrate le competenze e le esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere;
3. copia del documento di identità in corso di validità.
Con la sottoscrizione, il/la sottoscritto/a conferma di aver preso visione dell’allegata informativa sul trattamento dei dati personali relativa alla procedura in argomento, resa ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Reg. UE 2016/679).
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