CAMERA DI COMMERCIO
VENEZIA GIULIA
TRIESTE GORIZIA

Dati relativi ai premi
(art. 20, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013)

Anno 2022
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della
performance per ’assegnazione del trattamento accessorio
Il sistema di misurazione e valutazione della performance prevede specificatamente i criteri per
I'assegnazione del trattamento accessorio del personale sia dirigenziale che non dirigenziale.
I S.M.V.P. & stato recentemente aggiornato con delibera di Giunta n. 117 dd. 30.10.2023.
Lo stesso € pubblicato nella sottosezione “Performance” — “Sistema di misurazione e valutazione

della Performance”

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tipologia di personale Importi lordi (in €)

Dirigente 37.000,00

Titolare di Posizione Organizzativa | Da minimo € 3.397,32 a massimo € 3.845,12

Non dirigente

Cat. A — B profilo accesso B1 Da minimo € 2.600,93 a massimo € 2.950,94
Cat profilo accesso B3 Da minimo € 932,70 a massimo € 5.037,86
Cat. C Da minimo € 348,17 a massimo € 5.565,94
CatD Da minimo € 1.991,19 a massimo € 5.951,09

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialita

Si riportano qui di seguito i dati relativi ai punteggi assegnati ai dipendenti e ai premi collegati alla
performance loro erogati per I'anno 2022.

Personale dirigente

Punteggio Numero

da a dirigenti
0 59,9 0
60 89,9 0
90 100 1
1

Totale
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TRIESTE GORIZIA
Retribuzione di risultato Numero %
dirigenti
Superiore o uguale al 90% dell'importo massimo attribuito 1 100
Compreso tra il 60% e il 90% dell'importo massimo attribuito 0 0
Inferiore o uguale al 60% dell'importo massimo attribuito 0 0
Totale 1 100

Personale non dirigente titolare di Posizione Organizzativa

Punteggio Numero

da a Titolari di P.O

0 59,9 0

60 89,9 0

90 100 7

Totale 7
Retribuzione di risultato Numero %
Titolari di P.O.

Superiore o uguale al 90% dell'importo massimo 7 100
attribuito
Compreso tra il 60% e il 90% dell'importo massimo 0 0
attribuito
Inferiore o uguale al 60% dell'importo massimo attribuito 0 0
Totale 7 100

Altro Personale non dirigente

Punteggio Numero
da a Dipendenti
0 59,9 0
60 89,9 7
90 100 44
Totale 51
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Trattamento accessorio Numero %
Dipendenti

Superiore o uguale al 90% dell'importo massimo 44 86,27
attribuibile

Compreso tra il 60% e il 90% dell'importo massimo 7 13,73
attribuibile

Inferiore o uguale al 60% dell'importo massimo 0 0
attribuibile

Totale 51 100




