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Premio fedelta al lavoro e progresso economico

Articolo 1
Finalita

Nel quadro delle proprie iniziative istituzionali a sostegno del sistema delle imprese e della
cultura d'impresa, la Camera di Commercio Venezia Giulia indice il bando di concorso
“Premio della Fedeltd al Lavoro e del Progresso Economico”.

Il concorso attribuisce riconoscimenti a Imprese e Lavoratori dipendenti che si siano distinti per
la pluriennale attivitd svolta a favore del tessuto socio economico nella circoscrizione
territoriale di competenza della Camera di commercio Gorizia / Trieste.

La partecipazione al concorso ed alla premiazione €& totalmente grafuita ed attesta
I'integrale accettazione delle regole del presente bando.

| premi consistono in un attestato personalizzato che sard consegnato a ciascun Premiato in
occasione della cerimonia di premiazione.

Articolo 2
Definizione delle categorie e numero dei riconoscimenti

Il bando di concorso prevede I'assegnazione dei premi di cui all’art. 1, per le seguenti
categorie:

A) Lavoratori dipendenti - n. 8 premi

Lavoratrici/lavoratori dipendenti (operai, impiegati, dirigenti, compresi i soci lavoratori di
societd cooperative) che abbiano raggiunto un'anzianitd di servizio di almeno 15 anni alle
dipendenze della stessa impresa o associazione di categoria rappresentativa di interessi
economici (di seguito "associazione”) ed in possesso degli altri requisiti di cui all’art. 4.

B) Imprese -n.12 premi

Imprese — di qualsiasi settore economico - che abbiano maturato un periodo di attivitd di
almeno 25 anni, svolta sia in forma individuale sia in forma di societd, ed in possesso degli altri
requisiti di cui all’art. 5.

C) Imprese giovanili—-n. 9 premi

Imprese (individuali o societd) il cui titolare o i soci abbiano un'etd compresa trai 18 e i 35
anni e che, operando continuativamente da almeno un biennio nella circoscrizione
territoriale di competenza, presentino requisiti di innovativitd e capacita progettuale ed in
possesso degli altri requisiti di cui all’art. 6.

D) Imprese femminili-n. 9 premi

Imprese (individuali o societd), dotate dei requisiti di cui all’art. 7 del presente bando, nelle
quali I'iniziativa imprenditoriale femminile abbia contribuito con idee ed esperienze
significative all’espansione dell'impresa e alla sua affermazione nel contesto economico.

E) Premi Speciali-n. 3 premi

Riservati a soggetti con personalitd particolarmente benemerite che abbiano legato il loro
nome e la loro opera al progresso economico, sociale e culturale della circoscrizione
territoriale di competenza, individuati dalla Giunta camerale a suo insindacabile giudizio.
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Articolo 3
Condizioni e modalita di partecipazione - Indicazioni generali

Per le imprese, la partecipazione al concorso pud avvenire su domanda degli interessati o su
segnalazione da parte di terzi (associazioni di categoria, organizzazioni sindacali).

Per i lavoratori dipendenti la partecipazione puo avvenire solo su domanda presentata da un
legale rappresentante dell'lmpresa o associazione presso cui prestano (o hanno prestato)
servizio.

Le richieste, redatte in carta semplice - utilizzando esclusivamente I'apposita modulistica
predisposta dall’ente camerale — e complete della documentazione prevista per la rispettiva
categoria, possono essere presentate alla Camera di Commercio Venezia Giulia dal 12
maggio ed entro e non olire il 13 giugno 2025 esclusivamente tramite invio all’indirizzo di posta
elettronica certificata istituzionale cciaa@pec.vg.camcom.it (abilitata solo alla ricezione di
messaggi provenienti da PEC).

La modulistica per la presentazione delle candidature, strutturata sotto forma di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, che prevede conseguenze
penali in caso di dichiarazioni mendaci, € reperibile sul sito camerale (www.vg.camcom.it in
home page sezione News).

La Camera di Commercio Venezia Giulia non risponde dell’eventuale mancata ricezione
delle richieste per cause non imputabili a propria inadempienza. Inoltre non assume alcuna
responsabilitd in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dei
recapiti da parte dei richiedenti o di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
tali recapiti.

L'Ente camerale si riserva la facoltd di effettuare idonei controlli di cui all'art. 71 del DPR
445/2000 sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ricevute e/o di acquisire eventudli
ulteriori informazioni utili ai fini dell’istruttoria.

L'Ente camerale si riserva, dliresi, la facoltd di chiedere ulteriore documentazione e/o
chiarimenti ad integrazione della domanda. Il mancato invio dei documenti integrativi, enfro
il termine richiesto, comporterd I'automatica inammissibilita della domanda.

Non &€ ammesso concorrere contemporaneamente all’assegnazione di piu premi.

Per i lavoratori dipendenti, la sede di lavoro deve trovarsi nelle circoscrizioni territoriali di
Gorizia/Trieste; per tutti i partecipanti al concorso verrd acquisito d'ufficio il certificato del
Casellario Giudiziale.

Le imprese partecipanti devono avere la sede legale e/o operativa nelle circoscrizioni
territoriali di Gorizia / Trieste, essere iscritte come attive al Registro delle Imprese ed essere in
regola con il pagamento del diritto annuale. Per tutte verrd acquisita d'ufficio la visura
camerale e sard verificata la posizione rispetto al registro dei protesti. Sempre d'ufficio verrd
acquisito il certificato del casellario giudiziale dei legali rappresentanti.

Tutti i requisiti richiesti dal presente bando devono essere posseduti alla data di presentazione
delle domande.
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Articolo 4
Categoria A Lavoratori dipendenti
Requisiti e modalita di partecipazione

Art. 4.1 — Requisiti di partecipazione — Lavoratori dipendenti

PuoO partecipare al Concorso nella Categoria A il Lavoratore dipendente(anche a tempo
parziale) che:

3 presta (o ha prestato) servizio ininferrotto — con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato — per almeno 15 anni presso la medesima impresa o ramo d'impresa o
associazione, avente sede legale e/o unitd operativa nelle circoscrizioni territoriali di
Gorizia/Trieste.

Per il computo dell'anzianita si fard riferimento alla data di presentazione delle
domande.

Sono ammessi al Concorso anche i lavoratori in quiescenza che abbiano cessato |l
rapporto di lavoro in data successiva al 31.12.2023 e siano in possesso di tutti gli altri
requisiti richiesti.

La permanenza presso le singole imprese o associazioni deve essere continua, salve le
interruzioni che, a norma di legge, non comportino interruzione del rapporto di lavoro.
Sono computati come servizio lavorativo i periodi comunqgue validi ai fini pensionistici.

Il servizio del dipendente sard considerato ininterrotto anche se limpresa o
I'associazione presso la quale viene prestata l'opera ha subito nel tempo delle
modifiche (ad es. trasformazioni giuridiche nella forma costfitutiva, trasferimenti di
proprieta, cessioni di rami aziendali, incorporazioni, fusioni, ecc.).

Gli eventuali periodi di interruzione dal servizio nonché le variazioni subite dall’azienda
devono essere indicati nella richiesta di partecipazione, specificando se il periodo di
interruzione € valido a fini pensionistici o meno.

Per i lavoratori del settore edile I'anzianitd sard valutata sulla base delle contribuzioni
INPS, anche alle dipendenze di imprese diverse.

. non ha riportato condanne penali, ad eccezione di quelle per reati depenalizzati alla
data di pubblicazione del presente bando, o per i quali sia stata ottenuta specifica
riabilitazione;

. non sia gid stato premiato dalla Camera di commercio Venezia Giulia per |l
riconoscimento di cui al presente bando.

Per poter candidare un proprio Lavoratore dipendente, I'lmpresa datrice di lavoro deve:
. avere sede legale e/o unitd operativa nelle circoscrizioni territoriali di Gorizia/Trieste;

. essere iscritta al Registro delle Imprese / Repertorio Economico Amministrativo della
Camera di commercio;

. non frovarsi in stato di falimento, di liquidazione anche volontaria, di amministrazione
confrollata, di concordato preventivo o di accesso agli strumenti di regolazione della
crisi di impresa e dell'insolvenza previsti nel CCIl (Codice della crisi d'impresa e
dell'insolvenza);

. non avere protesti cambiari;
. essere in regola con il pagamento del diritto annuale (se dovuto);
. essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali, assistenziali e assicurativi

dei dipendenti (prima di inoltrare la domanda le imprese sono invitate ad un controllo preventivo del
Durc accedendo alla funzione “Durc on Line” dal sito Inps).
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Art. 4.2 — Modalita di partecipazione - Lavoratori dipendenti

| Lavoratori dipendenti possono partecipare solo su domanda presentata da un legale
rappresentante dell'Impresa o associazione presso cui prestano (o hanno prestato) servizio.

A tal fine, deve essere presentata la seguente documentazione (redatta utfilizzando Ia
modulistica prevista dal bando), debitamente compilata:
v" Domanda di partecipazione al bando - Categoria A Lavoratori dipendenti (Modulo A)
che deve essere sottoscritta dal datore di lavoro;

v Dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, resa dal lavoratore ed attestante il
possesso dei requisiti richiesti dal bando e I'assenza di cause ostative alla
partecipazione (Modulo A1)

La domanda dovrd essere corredata da:

° copia del libretto di lavoro e dell’estratto conto previdenziale o analogo documento
aftestante il periodo dilavoro e la fipologia contrattuale;

° relazione del datore di lavoro sull’attivitd svolta dall’interessato, comprovante la data di
assunzione e quella dell’eventuale cessazione del rapporto di lavoro, qualifica
professionale, nonché l'illustrazione di eventuali meriti a supporto della candidatura;

° eventuali alfre certificazioni e/o attestazioni ritenute ufili;

° fotocopia di valido documento diidentita.
Termini di scadenza e modalitd di presentazione sono indicati all’art. 3 del presente bando.

Ciascuna Impresa o associazione pud presentare al massimo 5 domande di partecipazione
per i propri dipendenti.

Articolo 5
Categoria B Imprese
Requisiti e modalita di partecipazione

Art. 5.1 — Requisiti di partecipazione - Imprese

Possono partecipare al Concorso nella Categoria B le Imprese — di qualsiasi settore
economico -:

. che abbiano almeno 25 anni di ininterrotta attivita svolta, sia in forma individuale sia in
forma di societd, nelle circoscrizioni territoriali di Gorizia/Trieste.

Per il computo dell'anzianita si fard riferimento alla data di presentazione delle
domande.

Sono inoltre ammesse al Concorso le imprese che abbiano cessato ['atfivita
successivamente al 31.12.2023 purché risulti il possesso — durante lo svolgimento
dell’attivita - di tutti gli altri requisiti richiesti dal bando;

o aventi sede legale e/o unitd operativa nelle circoscrizioni territoriali di Gorizia/Trieste;

o iscritte al Registro delle Imprese / Repertorio Economico Amministrativo della Camera di
commercio;

o in regola con il pagamento del diritto annuale (se dovuto); il mancato pagamento del

diritto annuale, anche solamente di una annualitd, costituisce causa di esclusione;

. che non si frovino in stato di falimento, di liquidazione anche volontaria, di
amministrazione conftrollata, di concordato preventivo o di accesso agli strumenti di
regolazione della crisi di impresa e dell'insolvenza previsti nel CCIl (Codice della crisi
d'impresa e dell'insolvenza);
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o in regola con il versamento dei contributi previdenziali, assistenziali e assicurativi dei
dipendenti (prima di inoltrare la domanda le imprese sono invitate ad un controllo preventivo del Durc
accedendo dal sito Inps);

. che non abbiano protesti cambiari;

. che non siano gid state premiate dalla Camera di commercio Venezia Giulia per il
riconoscimento di cui al presente bando

Inoltre, per poter partecipare al Concorso,

. il titolare e/o i legali rappresentanti delle Imprese candidate non devono aver riportato
condanne penali, ad eccezione di quelle per reati depenadlizzati alla data di
pubblicazione del presente bando o per i quali sia stata ottenuta specifica
riabilitazione.

Art. 5.2 — Modalita di partecipazione - Imprese

Le Imprese posso partecipare presentando la seguente documentazione (redatta utilizzando
la modulistica prevista dal bando), debitamente compilata:

v" Domanda di partecipazione al bando - Categoria B Imprese (Modulo B) che deve
essere sottoscritta digitalmente da un legale rappresentante dell'impresa candidata.

La domanda, contenente anche la dichiarazione sosfitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, con la
quale il legale rappresentante dell’impresa concorrente attesta il possesso dei requisiti richiesti
dal bando e l'assenza di cause ostative alla partecipazione, dovrd essere corredata dai
seguenti allegati:

L] relazione su origine dell'impresa e sviluppi dell'attivitd svolta, indicando anche
I'eventuale continuitd aziendale, il legame tra un'impresa e la preesistente con
riferimento ai rapporti di parentela, in caso di passaggi generazionali, o di quote di
partecipazione;

° ogni documentazione atta a comprovare le condizioni di fatto che possono dar fitolo al
conferimento del premio;

o fotocopia di valido documento d'identitd.
Termini di scadenza e modalitd di presentazione sono indicati all’art. 3 del presente bando.

Articolo 6
Categoria C Imprese giovanili
Requisiti e modalita di partecipazione

Possono partecipare al Concorso nella Categoria C le Imprese giovanili (individuali o societd)
— di qualsiasi settore economico - in attivitd da almeno un biennio, presentando la seguente
documentazione (redatta utilizzando la modulistica prevista dal bando), debitamente
compilata:

v Domanda di partecipazione al bando - Categoria C Imprese giovanili (Modulo C) che
deve essere softoscritta digitalmente da un legale rappresentante dell’impresa
candidata.

La domanda, contenente anche la dichiarazione sosfitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, con la
quale il legale rappresentante dell'impresa concorrente attesta il possesso dei requisiti richiesti
dal bando e l'assenza di cause ostative alla partecipazione, dovrd essere corredata dai
seguenti allegati:

o relazione su origine dell'impresa e sviluppi dell’attivitd svolta da cui emerga lo spirito
innovativo e la capacitd progettuale della stessa;

° fotocopia di valido documento d'identita.

Pagina 6 di 8



S [ | £74% | CAMERA DI COMMERCIO
QLR |~ (% | VENEZIAGIULIA
20 || 9% | TRIESTE GORIZIA

Premio fedelta al lavoro e progresso economico

In proposito verranno valutati con particolare favore i risvolti pratici ed operativi della
gestione aziendale a concretizzazione dello spirito innovativo, della capacita progettuale
nonché dei significativi risultati aziendali ottenuti.

Per il computo dell’anzianitd si fard riferimento alla data di presentazione delle domande.

Termini di scadenza e modalitd di presentazione sono indicati all’art. 3 del presente bando.

Articolo 7
Categoria D Imprese femminili
Requisiti e modalita di partecipazione

Possono partecipare al Concorso nella Categoria D le Imprese femminili (individuali o
societd) — di qualsiasi settore economico - in attivitd al momento di presentazione della
domanda.

Si considerano imprese femminili:
4 le imprese individuali gestite da donne;

4 le societda di persone e le societd cooperative costituite in misura non inferiore al 60% da
donne;

4 le societd di capitali in cui le quote di partecipazione spettino in misura non inferiore ai
2/3 a donne e i cui organi di amministrazione siano costituiti per almeno i 2/3 da donne.

Le Imprese posso partecipare presentando la seguente documentazione (redatta utilizzando
la modulistica prevista dal bando), debitamente compilata:

4 Domanda di partecipazione al bando - Categoria D Imprese femminili (Modulo D) che
deve essere softoscritta digitalmente da un legale rappresentante dell'impresa
candidata.

La domanda, contenente anche la dichiarazione sosfitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, con la
quale il legale rappresentante dell'impresa concorrente attesta il possesso dei requisiti richiesti
dal bando e l'assenza di cause ostative alla partecipazione, dovrd essere corredata dai
seguenti allegati:

] relazione su origine dell'impresa e sviluppi dell'attivitd svolta, idee ed esperienze
significative che hanno contribuito all’espansione dell’azienda ed alla sua affermazione
nell’ambito dell’economia del territorio in cui opera;

° fotocopia di valido documento d'identita.

Termini di scadenza e modalitd di presentazione sono indicati all’art. 3 del presente bando.

Articolo 8
Istruttoria delle domande e predisposizione delle graduatorie

L'U.O. Segreteria Generale, sotto la supervisione del Segretario Generale, effettuerd
I'istruttoria  delle domande pervenute esaminando la documentazione acquisita e
verificando la presenza dei requisiti previsti dal bando.

Per ciascuna categoria sard redatta una distinta graduatoria; tali graduatorie saranno
softoposte all’approvazione della Giunta camerale che, a suo insindacabile giudizio,
provvederd all’assegnazione dei premi messi a concorso.

Qualora il numero dei concorrenti in possesso dei requisiti previsti dal bando fosse superiore al
numero dei premi disponibili, ai fini della graduatoria, si terrd conto dell'anzianitd di lavoro o
della durata dell’attivitd; a paritd di anzianitd, dell’ordine cronologico di presentazione della
domanda.
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A giudizio insindacabile della Giunta camerale i premi non assegnati ad una categoria
potranno essere destinati alle altre.

Per quanto non previsto dal presente bando di concorso, sard competente a decidere la
Giunta camerale.

Articolo 9
Controlli sulla documentazione prodotta

L'Ente camerale effettuerd controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive prodotte e si riserva di acquisire ogni certificazione/attestazione in possesso della
pubblica amministrazione inerente a quanto dichiarato nella domanda di partecipazione.

Articolo 10
Procedimento amministrativo

Ai sensi della L. 241 del 7.8.1990 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, il procedimento
amministrativo riferito al presente bando di concorso € assegnato all’U.O. Segreteria
Generale.

Considerato che l'istruttoria si articola in varie fasi e coinvolge altre Unitd Organizzative
del’Ente camerale, la conclusione del procedimento € fissata in 6 mesi dalla data di
scadenza dei termini di presentazione delle domande.

Articolo 11
Premiazione

La consegna dei riconoscimenti avrd luogo nel corso di una cerimonia pubblica; la data e |l
luogo di svolgimento della stessa saranno tempestivamente comunicati agli aventi diritto
all'indirizzo mail indicato sul modello di domanda.

Articolo 12
Trattamento dei dati personali

| dati conferiti ai fini della partecipazione al presente bando e gestiti durante I'attivita
istruttoria e amministrativa, saranno trattati dalla Camera di commercio Venezia Giulia - con
o senza I'ausilio di sistemi informatici - nel rispetto delle disposizioni di cui al Reg. UE 2016/679 e
della normativa nazionale in materia e soltanto per il perseguimento delle finalitd per le quali
sono stati raccolti, come indicato in dettaglio nell'informativa sul trattamento dei dati
persondli riportata in allegato al presente bando.

Articolo 13
Disposizioni conclusive

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando sard competente a decidere la
Giunta della Camera di commercio Venezia Giulia.

SO OO
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Allegato al bando di concorso Premio della Fedelta al Lavoro e del Progresso Economico — art. 12
(del. n. 45 dd. 07.04.2025)

INFORMATIVA ex artt. 13 e 14 del GDPR sul trattamento dei dati personali

Con questa informativa la Camera di Commercio Venezia Giulia intende fornire le indicazioni previste dagli
artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 - GDPR - in merito al trattamento effettuato dall’Ente sui dati
personali nel’ambito dell'iniziativa Premio della Fedelta al Lavoro e del Progresso Economico

1. Titolare del trattamento e Responsabile della protezione dei dati (DPO)

Titolare del trattamento & la Camera di Commercio Venezia Giulia, con sede legale a Trieste in piazza
della Borsa n. 14 (sede secondaria a Gorizia in via F. Crispi n. 10) tel. 040 6701111, mail
titolaredeltrattamento@vg.camcom.it PEC cciaa@pec.vg.camcom.it

Ai sensi dell’art. 37 del GDPR la Camera ha designato il proprio Responsabile della Protezione dei Dati
(RPD o DPO) contattabile al seguente indirizzo e-mail: dpo@vg.camcom.it

2. Finalita e base giuridica del trattamento dei dati

| dati sono raccolti e trattati nellambito dell'iniziativa Premio della Fedelta al Lavoro e del Progresso
Economico, di cui al bando di concorso approvato con delibera di Giunta camerale n. 45 dd. 7 aprile
2025, e di tutte le azioni ad essa collegate e, limitatamente ai soggetti premiati, nellambito della
cerimonia di cui all’art. 11 del bando.

La base giuridica del trattamento dei dati comuni e dei dati relativi a condanne penali e reati € da
individuarsi nell’esecuzione di un compito di interesse pubblico, ai sensi dell'art. 6, par. 1, lett. e) del
GDPR.

3. Origine dei dati
| dati saranno acquisiti direttamente dai candidati ovvero da altri soggetti che abbiamo presentato o
segnalato la loro candidatura.

La Camera di commercio pud acquisire i dati anche attraverso le proprie Banche dati del sistema
camerale, con particolare riferimento al Registro Imprese.

4. Modalita del trattamento.
Il trattamento dei dati & effettuato, di norma, con modalita informatiche attraverso procedure adeguate a

garantirne la sicurezza e la riservatezza degli stessi, nel rispetto dei principi del GDPR e, in via
residuale, con modalita cartacea.

5. Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento

Il conferimento dei dati richiesti, nella domanda/segnalazione e nelle dichiarazioni, & obbligatorio ai fini
della partecipazione al concorso e il mancato conferimento comportera I'impossibilita di partecipare
alliniziativa.

6. Destinatari, autorizzati e responsabili del trattamento.

| dati saranno trattati dal personale della Camera di commercio Venezia Giulia autorizzato al
trattamento.

Inoltre, potranno essere trattati anche da soggetti esterni, tra cui societa del sistema camerale e/o altre

societa, formalmente nominati dalla Camera di commercio Venezia Giulia quali Responsabili del

trattamento ai sensi art. 28 GDPR, appartenenti alle seguenti categorie:

- societa che erogano servizi di gestione e manutenzione dei sistemi informativi dellEnte, con
particolare riguardo ai servizi di gestione ed archiviazione documentale;

- societa che erogano servizi di comunicazioni telematiche e, in particolar modo, di posta elettronica;

- soggetti che erogano servizi legati all'organizzazione della cerimonia di premiazione, che potranno
ricorrere ad ulteriori propri Responsabili del trattamento operanti nei medesimi ambiti.

| dati personali potranno essere comunicati ad altre pubbliche amministrazioni per finalitd di controllo
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

7. Diffusione dei dati personali

| dati anagrafici e quelli relativi all’attivita dei vincitori saranno diffusi sui mezzi di comunicazione. Le
immagini ritraenti i partecipanti alla cerimonia di premiazione potranno essere oggetto di diffusione
anche attraverso dirette, registrazioni, filmati e immagini fotografiche visualizzabili sul sito istituzionale e
sui canali social della Camera di commercio Venezia Giulia.



10.

Durata del trattamento e periodo di conservazione dei dati

| dati forniti e raccolti saranno ftrattati dal’Ente camerale per il periodo strettamente necessario al
perseguimento delle finalita per le quali sono stati raccolti. Successivamente saranno conservati in
conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

Trasferimento dei dati in Paesi extra-UE

| dati personali non verranno trasferiti dal Titolare o dai soggetti nominati dal Titolare medesimo
Responsabili del trattamento a paesi terzi al di fuori del’lUnione Europea o ad organizzazioni
internazionali. La Camera di commercio pu0, tuttavia, avvalersi, anche per il tramite dei propri
Responsabili del trattamento, di societa di servizi telematici, in particolare di piattaforme di posta
elettronica, che potrebbero far transitare i dati anche in Paesi non appartenenti all’Unione Europea.

Al fine di garantire un adeguato livello di protezione dei dati personali, queste societa possono attuare il
trasferimento solo verso Paesi (o settori di questi) che sono stati oggetto di apposite decisioni di
adeguatezza o sulla base di clausole contrattuali tipo validate da un’Autorita di controllo europea e
conformi ai modelli proposti dalla Commissione

Diritti dell’interessato

Il Regolamento (UE) 2016/679 riconosce agli Interessati i diritti - previsti dagli artt. 15 e ss - esercitabili
contattando il Titolare ai recapiti indicati al punto 1. della presente informativa.

In ogni momento, l'interessato ha il diritto di chiedere al Titolare del trattamento I'accesso ai dati
personali, la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione degli stessi se incompleti, erronei o raccolti in
violazione di legge, la limitazione del trattamento che lo riguarda o di opporsi al trattamento medesimo e
di revocare il consenso prestato.

In ogni caso, ciascun Interessato ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo all’Autorita
garante per la protezione dei dati personali, secondo le modalita che pud reperire sul sito dell’Autorita
stessa.



