
 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

Avvio della procedura di consultazione per l'aggiornamento del Codice di 
comportamento dei dipendenti della Camera di commercio Venezia Giulia 

La Camera di Commercio Venezia Giulia, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 
2001, n. 165, e ad integrazione e specificazione del Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, ha adottato il proprio Codice di 
comportamento, approvato con deliberazione della Giunta camerale n. 104 del 22 ottobre 
2018 e successivamente aggiornato con deliberazione della Giunta n. 24 del 18 marzo 
2021. 

Visto il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, recante modifiche al D.P.R. 13 aprile 2023, n. 62, che 
ha introdotto, tra l’altro, specifiche disposizioni in materia di utilizzo delle tecnologie 
informatiche e dei social media, nonché ulteriori regole di comportamento per i dipendenti 
pubblici;  

considerato che, successivamente all’ultimo aggiornamento del Codice di comportamento 
dell’Ente sono intervenute ulteriori disposizioni normative, indicazioni in materia di 
prevenzione della corruzione, trasparenza, integrità e comportamento dei dipendenti 
pubblici; 

ritenuto, pertanto, necessario procedere all’aggiornamento del Codice di comportamento 
dei dipendenti della Camera di Commercio Venezia Giulia, al fine di adeguarne i contenuti 
al quadro normativo vigente e di rendere le relative disposizioni coerenti con l’evoluzione 
della disciplina in materia, nonché con l’attuale organizzazione e attività dell’Ente;  

considerato, altresì, che il Codice di comportamento costituisce uno strumento volto a 
promuovere i principi di integrità, imparzialità, correttezza, trasparenza, responsabilità e 
buona amministrazione, orientando i comportamenti dei dipendenti e dei soggetti che, a 
vario titolo, operano nell’ambito dell’Ente,  

il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) 

con il presente Avviso dà avvio alla procedura aperta di consultazione, finalizzata ad 
acquisire proposte, osservazioni e contributi sulla proposta di aggiornamento del Codice di 
comportamento dei dipendenti dell’Ente. 

Sono invitati a partecipare alla consultazione tutti i soggetti interessati e, in particolare, le 
organizzazioni imprenditoriali, le organizzazioni sindacali, le associazioni di consumatori e 
degli utenti, gli ordini e i collegi professionali, le associazioni e gli enti rappresentativi di 
interessi diffusi, gli organismi e le istituzioni operanti nel territorio, i soggetti che collaborano 
o intrattengono rapporti con la Camera di Commercio, gli utenti dei servizi camerali e, più in 
generale, tutti i cittadini e i soggetti che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dall’Ente 
o che abbiano interesse alle disposizioni contenute nel Codice di comportamento.  

Eventuali osservazioni, proposte o contributi sulla proposta di aggiornamento del Codice 
dovranno essere formulati utilizzando il modello allegato al presente Avviso e dovranno 
pervenire al RPCT entro e non oltre il 20 settembre 2026, mediante invio ai seguenti indirizzi 
di posta elettronica: 
 



 

 

• PEC: cciaa@pec.vg.camcom.it (per le comunicazioni trasmesse da una casella PEC) 

• e-mail: affari.generali@vg.camcom.it   

 

I contributi pervenuti saranno valutati ai fini della predisposizione della versione definitiva 
del Codice di comportamento.  

La partecipazione alla consultazione non determina l’obbligo per l’Amministrazione di 
recepire le osservazioni o le proposte pervenute, che saranno valutate in relazione alla loro 
coerenza con il quadro normativo e con le finalità del Codice. 

Il presente Avviso, unitamente alla proposta di aggiornamento del Codice di comportamento 
e al modello per la presentazione di proposte e osservazioni, è pubblicato all’Albo camerale 
e sul sito istituzionale della Camera di Commercio Venezia Giulia dall’11 settembre 2026 
al 20 settembre 2026.  

 

 

 

Trieste, 10 settembre 2026 

 
Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza  

dott.ssa Margherita Ferrauto 

 

 

Allegati: 
- Proposta di aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti della Camera 

di Commercio Venezia Giulia; 
- Modello per la presentazione di osservazioni e proposte. 
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