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DELIBERA DI GIUNTA CAMERALE n. 140 del 19 dicembre 2023

OGGETTO Premio produttivita Aries scarl. Determinazioni.

PRESENTI ASSENTI

PAOLETTI Antonio Presidente settore commercio X
CIARROCCHI Massimiliano Vice Presidente vicario settore industria X
CATTARUZZA Michela settore industria X
MASTEN Erik settore agricoltura X
RAPOTEZ Rita settore artigianato X
ROMANELLI Manlio settore piccole imprese commercio X
GIORDA Marcello Presidente Collegio dei Revisori dei Conti X
BORRA Alessandra componente Collegio dei Revisori dei Conti X
DEGRASSI Fulvio componente Collegio dei Revisori dei Conti X

Il Presidente passa la parola al Segretario Generale in ordine al punto all’'ordine
del giorno relativo all’applicazione dellistituto della produttivita individuale da parte
della societa in house Aries Scarl.

Il Segretario Generale richiama la deliberazione n. 82 del 22.09.2022 con la
quale si stabiliva, peraltro, di disporre I'indirizzo alla societa in house Aries Scarl di
adottare listituto della produttivita individuale in seno alla stessa possibilmente gia
dal corrente esercizio.

Il Segretario Generale richiama anche la delibera di Giunta camerale n. 124 del
20 dicembre 2022 con la quale si stabiliva di prenotare la somma massima di €
25.000= a valere sul bilancio preventivo 2022 della Camera di commercio Venezia
Giulia, al fine dell’eventuale corresponsione contributiva della medesima somma alla
Societa Aries Scarl in relazione al puntuale e definitivo costo del premio produttivita
ai dipendenti della stessa, anche nella forma del welfare aziendale come da norma
in essere;

Il Segretario Generale richiama la nota di Aries Scarl, pervenuta il 15 dicembre
2022 e, in medesima data assunta in atti con prot. n. 37486/E, con la quale Aries
Scarl, a seguito dell’indirizzo posto dalla Giunta camerale, comunicava di aver
istituito il premio produlttivita e fissato i termini operativi dello stesso, adottando una
specifica scheda di valutazione, coerentemente a quanto avviene per il resto del
Sistema Camerale Integrato.

Il Segretario Generale specifica che ARIES Scarl — secondo la relazione sulla
Performance — ha raggiunto i risultati prefissati, presupposto necessario per
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(segue) Delibera di Giunta camerale n. 140 del 19 dicembre 2023

riconoscere la produttivita ai dipendenti della societa. Secondo la Relazione sulla
Performance 2022, infatti, “L’OlV ha analizzato nel merito la documentazione
prodotta in sede di misurazione della performance e, sulla base degli elementi
considerati, ha attestato un grado di conseguimento del 97,7% per la performance
organizzativa a livello di Ente, che attiene al conseguimento degli obiettivi dell'Ente
nel quadro della sua mission e degli ambiti strategici di intervento (al quale
contribuiscono I’Azienda Speciale per la Zona Franca di Gorizia e le societa in house
Aries Scarl e Venezia Giulia Sviluppo Plus Srl) e del 97,3% per quella che attiene al
conseguimento degli obiettivi operativi annuali assegnati ai diversi ambiti di
riferimento”.

Un’analisi dei dati rilevati dalla Relazione sulla Performance 2022 consente di
affermare che gli obiettivi specifici di Aries sono stati raggiunti al 100%.

Il Segretario Generale ritiene che — per omogeneita di comportamento — alla
luce del fatto che anche per I'esercizio 2023 € stata adottata la scheda di cui sopra,
sia opportuno prenotare la somma massima di € 15.000= a valere sul bilancio
preventivo 2023 della Camera di commercio Venezia Giulia, al fine dell’eventuale
corresponsione contributiva della medesima somma alla Societa Aries Scarl in
relazione al puntuale e definitivo costo del premio produttivita ai dipendenti della
stessa, anche nella forma del welfare aziendale come da norma in essere.

La Giunta camerale,
udita la relazione del Segretario Generale e condivisa;

vista la L. 580/93 come modificata dal D.Lgs. n. 23 dd. 15.02.2010 di riforma
dell’ordinamento delle Camere di Commercio;

visto il D.Lgs. 165/01;

ai sensi dell’art. 21 dello Statuto camerale;

con I'astensione del Presidente Paoletti,
delibera

1. di prenotare — per le motivazioni di cui in narrativa - la somma massima di €
15.000= a valere sul bilancio preventivo 2023 della Camera di commercio
Venezia Giulia, al fine delleventuale corresponsione contributiva della
medesima somma alla Societa Aries Scarl in relazione al puntuale e definitivo
costo del premio produttivita ai dipendenti della stessa, anche nella forma del
welfare aziendale come da norma in essere;

2. di dare mandato al Segretario Generale di procedere con gli adempimenti
conseguenti.
IL PRESIDENTE
comm. Antonio PAOLETTI
IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Pierluigi MEDEOT

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del
07/03/2005 e ss.mm.ii)



